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नई दिल्ली , शनिवार, मई 29, 1993/ ज्येष्ठ 8 , 1915 
: NEW DELHI , SATURDAY, MAY 29, 1993/JYAISTHA 8, 1915 


- - 


- 


इस माग में मिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


MMmmam 


.. भागबण्ड 3 - उप - खण्ड (i) 

PART II Section 3 - Sub -section (1) 


. . 


रा 


. 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मवालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम (जिनम साधारण 

प्रकार के आदेश, उप नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Ruues ( inchaling Urders , bye- laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (atker 

than the Administration of Union Territories ) 


चित्त कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का 
पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा :--- 


( 1 ) भारतीय कार्यालयों के तुलनपत्र और लाभ तथा हानि लेखा 
_ _ भारतीय मुद्रा में तैयार किए जाएंगे । 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय . 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मई, 1993 
सा . का . नि . 257.----भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग को 
18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 443 ( अ ) के 
साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 1956 का 1) की धारा 594 को 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कन्मनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 3216 (जिसे 
इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण करते हुये कम्पनी 
विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैं डूमेज सोगिया बोरी 
एस ए ई ( डी एस बी ) (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के 
मामलों में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 59 4 की उपधारा 
( 1) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है 
निम्नलिखित अपवादों तथा आन्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी , 
अर्थात : 

यदि कम्पनी 31- 3- 92, 31- 3- 93 तथा 3:1- 3- 94 को वित्तीय 
वर्ष की बाबत अपने भारतीय व्यापार, लेखाओं के संबंध में भारत में समु 


( 2 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की अनुसूची 6 के भाग 2 के पैरा 

3 के खण्ड ( x) के उरखण्ड ( 1 ) के अनुसरण में लाभ तथा 
हानि लेखा में किया जाने वाला अपेक्षित प्रकटीकरण करता 
प्रविश्यक नहीं है । 


. 


( 3 ) कम्पनी अधिप्रमाणीकृत तुलनपत्र और लाभ तथा हानि लेखानों 

( विदेशी कम्पनी को प्रत्येक सहायक कम्पनी से संबंधित 

दस्तावेजों सहित ) को भी प्रस्तुत करेगी जैसे कि इसके द्वारा 
- इसके निगमन के देश के निर्धारित प्राधिकारी को उस देश 
. . . के कानूनों के अन्तर्गत प्रस्तुत किए जाते है । 

सं . 50/ 14/ 92- ( सी एल- 311 

उमेश कुमार, अवर सहित 


: 


1092 GI /93 - 1 


( 855 ) 


5 
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. . - -- - - -- - - - 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

अधीन आने वाली प्रविष्टियों में स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
AFFAIRS 

किया जाएगा, प्रर्याम् : -- 


(Dapartment of Company Affairs ) 


" पश्चिम अंगाल " 


New Delhi, the 5th May, 1993 


158 


1 


G . S . R. 257 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com- - 
panics Act , 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of 
India . Denartment of Company Affairs Notification No . GS. R . 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in the partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Mioistry of Finance ( Department of Company Luw Adminis 
tration ) No, G . S . R . 3216 dated tho 4th October , 1957 (herein 
after referred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that in case of M / s. Dumez- Sogea Boric SAE 
(D . S . B . ) (hereinafter referred to as the company ) being a 
foreign company, the requirements of clause ( u ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as morlified in their appli 
cation to a foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications, 
namcly : 


It shall be deemed to the sufficient compliance with the 
provisions of clause ( 1 ) of sub- section ( 1 ) of the said Sec 
tion 594 , if in respect of the financial year ended on 31- 3 - 1992 , 
31 - 3 . 1993 and 31- 3 - 1994 the company in respect of its Indian 
Business, accounts submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India , in triplicate . 


(i) The Balance Sheet and Profit und Loss Account of 

the Indian Offices shall be prepared for transaction 
in Indian Rupees %3B 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

रारकार के मुख्य सचिव 
राजस्य बोर्ड के सदस्य 
मरकार के सचिव 
माकुनाथुक्न 
भरमार के सचिव विशेष सचिव 

जम्ब बोर्ड के अतिरिक्त सदस्य 
निदेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण गस्थान 
गायपान के मचिष 
मुख्यमन्त्री के सचिव 
थाणिज्यिक कारों के प्रायुक्त 
विशेष सचिव ( गृह) , जल एवं महानिरीक्षण कारागार 
मचिव , गजस्थ बोर्ड 
निदेशक , भूमि अभिलेख तथा सर्वेक्षण 
निदेशक , नाक वाहन विभाग 
निदेशक , पंचायत 
मरका के संयुक्त सचिव 
विशेष सचिव , राजस्व बोर्ड 
निदेशक , कुटीर मथा लघु उद्योग 
निदेशक , मूल्यांकन विकास तथा योजना विभाग 
निदेशक , अन मूचिम जाति तथा जनजाति कल्याण 
निदेशक , पानिंग 
निवेशक , जिला वितरण , प्राप्ति और पूर्ति 
श्रमायुक्त 
निदेशका स्थानीय निकाय प्रौर पदेन उप सचिव 
स्थानीय सरकार तथा नगर विकास विभाग 
मषिक , सतर्कता प्रायोग 
महकारी गमितियों के पंजीयक ( रजिस्ट्रार. ) 
जिला मजिस्ट्रेट तथा समाहर्ता ( कलक्टर ) 
अपर जिला मजिस्ट्रेट बन्दोबरन अधिकारी 
अपर जिला मजिस्ट्रेट ( ओ . एल . एल . पार . ओ . ) 
अपर कार्यकारी अधिकारी जिला परिषद 
भूमि अधिग्रहण कनिष्टर , कलकत्ता 
गजगार निदेशक 
निदेशक , स्कूल शिक्षा 
निदेशक , समाज कल्याण 
निदेयाक , उपभोक्ता वस्तुएं 
निदेशक , मत्स्यपालन 
निदेशक , ई . एस , पाई . 


( ii ) The disclosure required to be made in Profit and Loss 

Account pursuant to sub - clause ( 1 ) of Clause ( x ) of 
para 3 of Part II of Schedule VI to the Companies 

Act, 1956 is not required to be madc ; and 
(iii ) The company shall also submit the auihenticated 

Bulance Sheet and Profit and Loss Account ( includ 
ing documents relating to every subsidiary of the 
foreign company) as submitted by it to the prescribed 
authority in the country of its incorporation under 
the laws in that country . 

JNo. 50 / 14 / 92 - CL . III ] 
UMESH KUMAR, Under Secy . 


17 
21 


कामिक , लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 मई, 1993 
. सा . का . नि . 258 . -- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मंवर्ग ) नियमावली , 

1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पटित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार पश्चिम बंगाल 
सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशामनिक सेवा ( संवर्ग पर मंख्या का 
नियतन ) विनियमावली, 1955 में और प्रागे मंशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात :-- - 


1F8 


1. ( 1 ) इन विनियमों का लाभ भारती प्रशासनिक सेवा ( संघर्ग 
पद संख्या का नियतन ) चौथा संशोधन विनियमावली , 1993 है । 


( 2) ये विनियम सरकारी राजपक्ष में उनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


2 . उपर्यषस मद 1 के 10 प्रतिशत की दर से 

केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्ष 
3 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) नियमावली , 

1954 के नियम 8 के अधीन पदोन्नति और चयन 
दाग भरे गए पद उपर्युक्त मद 1 और 2 के 

33- 1 / 3 प्रतिशत की दर से 
+ सीधी भर्ती द्वारा भरे गए पप ( उपर्युक्त मद 1 और 2 में से 3 

घटा कर ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युषन मद 1 के 2. 5 प्र . की दर से 


73 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संध्या का नियतन ) विनियमा 
पली , 1955 की सारणी में शीर्षक " पश्चिम बंगाल के लिए तथा उनमें 


148 
40 


857 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


= 


= 


= 


= = . . 


17 


[ 4m 11m8 3 (1) ] fra 41273197 : # $ 29 , 1993/568 8 , 1915 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6 . it fra 

Director , Administrelive Training Institute 
7. face 

Secretary to Jovernor 

Secretary lo Chief Minister 
8. उपर्युक्त मय 1 के 30 प्र . की दर से प्रशिक्षण रिजर्व 

Commissioner for Commerciul Taxes 
सीधी भी बाल पद 

235 

Special Szerolary (Home) Jails -cum - IG . Prisons 1 
पदोन्नति वाले पर 

Secretary , Board of Revenuio 

Director of Land Records & Surveys 
कुल प्राधिकृत पद सम्न्या 

308 

Director of Public Vehicles Department 
- - - - 

Director of Panchayats 
19 . 110 .31/11/ 91-- . || 13 . 1. ( ii )-- ] 

Joint Secretary to Government 

31 
बाई पा . गग, ई क अधिकाग 

Special Secretary, Board of Reventie 

Director of Cottage and Small Scale Industries 1 
favquſt : 

Director of Evaluation , Development & 
( 1 ) इस अधिसूचना के भारी होन में पूर्व भारधीय प्रभागनिक मेवा 

Planning Departoicnt 
के पश्चिम बंगाल में वर्ग की कुल प्राधिकृत पद मया 31 

Director of Schedules Castes and Tribes Welfare 
eft i 

Director of Rition ag 
( 2 ) 994 fifth 147 # facit. 22- 11- 14559 

Director of District Distribution 
ART 35 7 . 3350) TH TATU 14. Trip I UTTA 

Procurement and Supply 
FIT17 af Hele fafaqa T .91. fat , T . 450 ( 6 ) 

Labour Commissioner 
fenata 22- 9 1973, 373( 5 ) fatih 20 -6 - 7 1, 95 forta 

Director, Local Bodies and ex -oficio 
25- 1-75 , 424 ($ ), fatih 25- ti- 70 , 05466 ) fait 
28 - 10- 77, 951 fait 29 - 7- 78 , 176, fanii 16 - 2- 1980 , 

Deputy Secretary , Local Governnient and 
104 ( 8 ) fratt . 28 - 3- 1980), 571 ( ) fara 7- 10- 1980, 

Urban Development Department 
6161 ) fa 4 20 - 11- 1982 T 17 ( ) 10 - 1 -43, 

Secretary , Vigilance Commission 
50 fantti 19- 3 -85, 834 fxTtF . 7- 4 -85, 795 ( 6 ) fanta . 

Registrar - f Cooperative Societies 
18- 9- 87, 71 + fata 94 - 9 -88 PT 393 fatti 10 - ti- 84 

District Magistrato and Collector 
वाग मगोधित किए गए थे । 

Additional District Magistrale Settlement oficer 2 . 

Additional District Magistrate (DLLRO ) 
MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . AND PENSIONS 

Additional Diſtrict Mugistrate Settlencut officer 21 
(Department of Personnel & Training ) 

Additional Executive Officer, Zilla Parishad 
New Delhi, the 11th May, 1993 

Land Acquisition Collector, Calcutta 

Director of Employment 
GSR 258 . — In exercise of the powery couferred by sub -sec 
tion ( 1 ) of section 3 of the All India Service s Act, 1951 (61 

Director of School Education 
of 1931 ) , reid with sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Ad 

Director of Social Welfars 
ministrative Service ( C + 019 ) Ruley 1954 , the Ceotrol Goveril 
ment, in consultation with the Government of West Beogal, 

Director of Consumer goods 
hereby makes the following regulations further tu amid the 

Director of Fisheries 
Indian Administrative Service (Fixation of Cidre Strength ) 

Director. E . S . I . 
Regulations, 1935, namely ; 


158 
on . 


1 . ( 1 ) l hese regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Service ( Fixation of die Strength ) Fourth Ajpend . 
meat regulations , 1993 . 


( 2 ) They shall come into foros in the date of their publi 
cations in the ullicial gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Lixation of Cadru Stength ) Regulations, 1955 for the hea : 
ing " West Bengal" and the entries occuring thereunder the 
following shall be substituted , namely . -- 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 per cent 

of item I above 
3 , Posts to be filled up by promotion and Selection 

under Rule 8 of ihe IAS (Recruitment ) Rules, 

1954 ( 331 ,3 per cent of items 1 & ? above . 
4 . Posts to be filled by dircct recruitnient ( 1 and 2 
minus 3 above ) 

148 
5. Deputation Reserve at the rate of 25 % of 

item 1 above . 
6 . Leuve Reserve , Junior Posts , Training Reserve 

Q30 % % of item lubove 


" WEST BENGAL" 


Direct Recruitment Posts 

Promotion Posts 


73 


1. Senior posts under the State Gov .. 

Chief Secretary to the Goverrinent 
Member , Board of Revenue 
Secretary to Government 
Coninis ionor of Division 
Secretary Special Secretary to Govt 
Additional Member, Board of Revenue 


Total Authorised Strength 


308 


[No. 110311191- AIS (II) - A | 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 
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(i) Price to issue of this notification the total authorised 

strength of IAS cadre of West Bengal was 319 . 


(ii) The Principal Regulations werc published in the 

Gazette vidc SRO 3350 dated 22 - 10 - 1955 . The Re 
gulations in respect of West Bengal Cadre have 
been amended vide GSR Nov 450( E ) dated 22 - 9 - 73 , 
373 ( E ) dated 26 -8 - 74, 95 dated 25- 1 - 75, 424 ( E ) 
dated 25 -6 - 76 , 6541E ) dated 28 10 -77 . 951 dated 
29- 7 - 1978, 176 dated 16 - 2 -1980 104( A ) dated 
18 - 3- 80 . 571 ( E ) dated 7 -10- 80 , 618 ( E ) dated 
20- 10 - 82 , 17 ( E ) dated 10- 1 - 83, 50 dated 
19- 1- 85, 834 dated 7 - 9- 85 7951E ) dated 18. 9. 1987 , 
744 dated 24- 9 -83 and 393, dated 10- 6 -89. 

Y . P . DHINGRA, Desk Officer 


अतिरिक्त सदस्य , राजस्व बोई 5900 - 200- 6700 रुपये 
निदेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान 5900 - 200 -6700 रुपये 
राज्यपाल के सचिव 

5900- 200 - 6700 रुपये 
मुख्य मंत्री के सचिव 

5900- 200- 6700 रुपये 
वाणिज्यकर के प्रायुक्त 5900- 200- 6700 रुपये 
विशेष सचिव ( गृह ) , 
जेल एव महानिरीक्षक कारागार 5900- 200 - 6700 रुपये 

---..-.. - .. 
( ख ) अनुसूची-III -ग्स में राज्य सरकार ( समय वेतनमान 

में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों 
सहित ) के अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा के 
वरिष्ठ समय वेतनमान के वेतन वाले पदों में , 
तालिका में पहले कालम में आने वाली “ पश्चिम 
बंगाल " प्रविष्टि के लिए और दूसरे कालम की 
तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात :-- - 


- - 


- 


- - - 


नई दिल्ली , 11 मई, 1993 


सा . का . नि . 259 . -- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा ( 3 ) की उप धारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पश्चिम बगाल सरकार के 
परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 में प्रागे और संशोधन करने के लिए एतद् द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( वेतन ) संशोधन नियमावली , 1993 है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 
में : - - 


( क ) अनुसूची-III में राज्य सरकार के अधीन भारतीय 

प्रशासनिक सेवा में समय वेतनमान से ऊपर 
के वेतनमान वाले पदों में तालिका के अधीन 
प्रथम कालम में आने वाली “ पश्चिम बंगाल " 
प्रविष्टि के लिए तथा दूसरे और तीसरे कालमों 
में दी पनपनम्म्पी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


सचिव , राजस्व बोर्ड 
निदेशक , भ - अभिलेख तथा सर्वेक्षण 
निदेशक, लोक वाहन विभाग 
निदेशक , पंचायत 
सरकार के संयुक्त सचिव 
विशेष सचिव , राजस्व बोर्ड 
निदेशक , कुटीर और लघु उद्योग 
निदेशक, मूल्यांकन विकास और योजना विभाग 
निदेशक , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति कल्याण 
निदेशक , राशनिंग 
निदेशक , जिला वितरण प्राप्ति और पूर्ति 
श्रम आयुक्त 
निदेशक , स्थानीय निकाय और पदेन उप सचिव , 
स्थानीय सरकार और शहरी विकास विभाग 
सचिव , सतर्कता आयोग 
पंजीयक, सहकारी समितियां 
जिला मजिस्ट्रेट और कलेक्टर 
अपर जिला मजिस्ट्रेट बन्दोबस्त अधिकारी 
अपर जिला मजिस्ट्रेट ( डी . एल . एल . आर . ओ . ) 
अपर कार्यकारी अधिकारी, जिला परिषद 
भूमि अधिग्रहण कलक्टर , कलकत्ता 
रोजगार निदेशक 
निदेशक , स्कूल शिक्षा 
निदेशक , समाज कल्याण 
निदेशक , उपभोक्ता बस्तुएं 
निदेशक , मत्स्य पालन 
निदेशक, ई. एस . आई . 
[ सं . 11031 /11/9 1-अ . भा . से . ( II ) -ख ] 

वाई . पी . ढीगरा, डेस्क अधिकारी 


J 


" पश्चिम बंगाल " 


पदों का पदनाम 


वेतन वेतनमान 


राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
सरकार के मुख्य सचिव 
सदस्य , राजस्व बोर्ड 
सरकार के सचिव 
मण्डल आयुक्त 
सरकार के सचिव विशेष सचिब 


8, 000 रुपये 
8, 000 रुपये 
7300- 7600 रुपये 
5900- 6700 रुपये 
5900 - 200- 6700 रुपये 


- - - 


- 


- 


- -- 


[ATT 1I. TOT 3 ( 1) ] HTH 4T 1761987 : € 29, 1993/FR; 8, 1915 

859 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
facut :- - 54 ATH farin 14- 9- 1954 at 77747 

( b ) In Schedule ] I - B -Posts carrying pay in tho senior 

scale of ihe Indian Administrativo Service under the 
. 158 OKT titfuck for To ITF -III 

State Goverament ( including posts carrying special 
के पश्चिम बंगाल के संबंध में मुख्य नियमों की 

pay in addition to pay in the tide scole ) , in the 

Table , for the entry " West Bengal" occurring in the 
178 -111qTtOTEUTRO . 374 ( $ ), 425 ( 4), 

first column and the corresponding entrics in the 

second column , the following shall be substituted . 
859 ( € ), 655 ( ), 952 , 572 ( 8 ), 619 ( $ ) , 

namely : 
18 ( ) , 49, 1141, 378 , 745 74T 418 fari 
26 - 8 - 74 , 25 - 6 - 76 , 1 - 11- 1976 , 28 - 10 - 1977 , 

Secretary , Board of Revenue 
29- 7 - 1978 , 7 - 10 -1980 , 20 - 10 - 1982, 

Director of Land Records anal Surveys 
10 - 1 - 1983 TTT 19- 1 - 1985 , 14- 12- 1985 , 

Director of Public Vehicles Department 
31 - 5 - 86 24 - 9- 1988 TT 17 - 6 - 1988 art 

Director of Panchayats 
संशोधित किए गए थे । 

Joint Secretary to Government 

Special Secretary , Board of Revenue 
New Delhi, the 11th May, 1993 

Director of Coltage and Small Scale Industries 
G .S . R , 254 . In exercisc of the powers conferred liy sub 

Director of Evaluation , Development und 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 

Planning Department 
(61 of 1951 ) read with rule 1 ! of the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954 , the Central Government, in cup 

Director of Scheduled Castes aud Tribes Welfare 
sultation with tho Government of West Bengal hereby makcs 

Director of Rationing 
the following rules further to amen ] the Indian Administrative 
Service (Pay) Rules , 1954, namely : -- 

Director of District Distribution 
1 . ( 1 ) These culcs may be called the Indian Admninistrative 

Procurement and Supply 
Sorvice (Pay ) Fourth Amendment Rulos , 1993 , 

Labour Commissioner 
(2 ) They shall come in a force on the date of their publi 

Director, I ocal Bodiles and es-officio 
cation in the Official Gazette. 

Dy. Secretary , Local Government and Urban 
2. In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 
1954 : 

Development Department. 
( a ) Ji Schedulc - Ill Posts carrying pay above the line 

Socretary, Vigilance Commission 
scale in the Indian Administrative Service under the 

Registrar of Co -operative Socfeties 
State Government , in tho Table , for the entry " West 
Bengal" occurring in the first column and the cor 

District Magistrate and Collector 
responding entries in the second and third columns , 

Addi, District Magistrate Settlement Oficer 
the following shall be substituted , namely : 

Addl. District Magistrato (DLLRO ; 
West Bengal 

Addl. Executive Officer , Jila Parishud 
Designation of posts 

PayScale of ray 

Land Acquisition Collector, Calcutta 
1. Senior posts under the Stuto Govt . Rs. 8,000 

Director of Employment 
Chief Secy. to the Government Rs. 8 ,000 

Director of School Education 
Member, Board of Revenue 

Rs. 8, 000 

Director of Social Welfart 
Secretary to Government 

Rs. 7, 300 - - 7600 

Director of Consumor goods 
Commissioner of Division Rs . 5 ,900 -200 6700 

Director of Fisheries 
Secretary Special Secretary 

Diroctor, ESI 
to Govt , Rs. 5,900-200-6700 

[No. 1103/ 11/ 91 -AIS ( II)- BI 
Additional Member , Board of 

Y . ” . DHINGRA , Desk Officer 
Revenyo 

5, 900 - 200 -67060 
Director, Administrative Trainius 

Nulo : - - The Principal ules were publisfied vido Gazette of 

No, 158 dutel 19 - 3 -1954 . Schedule III of the Prill 
Institute . Rs, $. 900 -200 -6700 

cipal Rules in respect of West Bengal have been 
Secretary to Governor Rs . 5, 900- 200 - 6709 

amended widt GSR No. 374 ( 2 ) dated 26 - 3 - 74 , 
Secretary to Chief Misister Rs. 5,900 -200 67017 

425 ( E ) snici 25 - 6 76 . 3597 datud 1 -11- 76 , 655 ( E ) 

dated 28 - 10 - 77 259 dintain 29 - 7 - 77 , 1721- dated 
Commissioner for Commercial 

7- 10 - 80 , 619( E ) dated 20 - 10 - 82 , 18 ( 1 ) carri 
Taxes Rs. 5,900 -200 -6 .709 

10 - 1 - 1983 , 49 dated 19 -1 - 85, 1141 cated 14 - 12 -85, 
Special Secretary , (Home ) Jails 

378 dated 31- 5 - 56 , 745 datea 2 + 9 -89 and 418 , dated 
Tum - I. G . Prisons Rp. 5 ,900 - 200 -6700 

17 - 6 -89, 


it ft, 13 , 1993 
सा . का . नि . 260. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संघ लोक सेवा आयोग 
( काडर - बाहय पर ) भर्ती नियम 1959 की , अहाँ तक उनका संबंध केयर टेकर के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहनन किया गया है या करने का लोप किया गया है संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में केयर टेकर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
front forfrem fama ana , - - 

( 1 ) TLH MTV sh GIFT : ( ) { fTHÌ 4 if I HK II TÌ % đạt 44T ( 8 .4 34T ) ff f4H, 1 9 93 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकामाम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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- 


- 


- 


- 


2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


, 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निर्हता वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख 
बद्ध करके . इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


R - manumaa 


ns - 


sudasusuari - EADxo 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


2 


5 


केयर टेकर 


नहीं - 


लागू नहीं 
होता 


2 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400 -40-1800- 
* कार्यभार के प्राधार समूह " ग ", अराजपत्रित , द . रो .- 50- 2300 रु . 
पर परिवर्तन किया ( अननुसचिवीय ) 
जा सकता है । 


20 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 

वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नगालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


- 


- 


[ भाग II - खंड 3 (i ) ] 
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भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य 
( 2 ) स्वच्छता विज्ञान या लोक स्वास्थ्य विज्ञान में डिप्लोमा 
प्रमाण-पत्र या विद्युत् / सिविल इंजीनियरी/स्वच्छता विज्ञान इंजी 
नियरी में डिप्लोमा प्रमाण- पत्न . । 
( 3 ) कार्यालय भवनों को ठीक प्रकार से रखने और उनके 
अनुरक्षण में डिप्लोमा धारकों की दशा में दो वर्ष का अनुभव 

और प्रमाण -पत्र धारकों की दशा में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - - अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

- कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर साधी भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1350-~ ~ 2200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1200- - 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 

( ऐसे विभागीय सहायक केयरटेकर के संबंध में भी अन्य बाह य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा, जिसने उस श्रेणी में , नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 17 वर्ष सेवा की है । यदि पद पर विभागीय 
अभ्यर्थी का चयन कर लिया जाता है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया समझा जाएगा । ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की . सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
हो । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार करने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
... अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बा ह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


14 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


862 

THE GAZETTE OF INDIA : MAY 29 , 1993 / JYAISTHA 8 , 1915 [PART II - Sec . 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया जाए । 

13 
पुष्ट्रि में मंबंध में पिधार करने के लिए भमूह ग विभागीय प्रोसनि समिति 

लागू नहीं होता 
उप सचिव , (प्रशासन ) , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
1978 TTT , (Freur ), TETIT Tar 17 .- -.YGET 
अवर सचिव ( माधारण ) , संघ लोक सेवा पायोग -~- सदस्य 

[ . 39021/11/91--- F4 . (* ) ] 

विजय कुमार, उम्क अधिकारी 
New Delhi, the 13th May, 1993 

4. Disqualificatin . — No pergun , -- 
G .S . R . 260 .- — In exercise of the powers conferred by the 

(a ) Who has ( ntered into or contraced marriage 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 

with a person having a spouse living ; or 
of tho Union Public Service Commission (Ex -cauro posts ) Rec 

(b ) Who , having a spouse living , hag entered into or 
juitment Rules, 1959 , in so far as thcy relate to thc post of 
the Caretaker, except as respects things done or omitted to be 

contracted a marriage with any person , 
done before such supersession , the President horeby malce shall be eligible for arpointment to the post : 
the following ruleg rogulating the method of recruiment to the 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
post of Caretaker in the office of the Union Public Service 
Commission , namoly - 

such matrjugo is permissible under the persosal law applic 

uhlo to such person and the other party to the Diarsiage and 
1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may that there are other grounds for so doing, cxempt Any person 
be called the Union Public Service Commission (Caretaker ) from the operation of this rule . 
Recruitment Rules , 1993 . 

$. Power to relax .- --Where the Central Government is of 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publica the opinion that it is necessary or enxpedient so to do, it may , 
tions in the Official Gazette . 

hy order , for Teasons to be recorded in writing , relax any 
2 . Numbxt, Clagsification and Scale of pay, — The number 

of the provisions of tbego rules with respect to any class or 

category of persons . 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule 6 . Saving.-- Nothing in these rules shall offect foservations , 
annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of Recruitment, age Jlinit , qualifications , ctc . - - - 

proveded for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 

Servicemen and other special categories of persons in accord 
fications and other matiers relatlaç thereto , shall be as speci 

anco with the ordera jssued by th : Central Government from 
fied in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non - election 


post 


Whether benefit 
of added years 

of service ad 
missible un 

der rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules 1972 . 


- - - - - - - 


- 


- 


1 


6 


- - 


- - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - --- 


Caretaker 

2 * ( 1993) Genral Ceneral Rs. 1400 -40 - 1800 Not applicable - No 
* Subject to varia - service Group EB - 50 - 2300 
tion dependent C Non -Gazetted 

on work - load . (Non - Ministerial) 
- - - -- -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications required for direct 
recruits . 

- - - - - 

- - - - - - 
Between 20 and 25 years (Relaxable for Government ser- Essential : 
vants upto the age of 40 years in accordance with instruc - (1) Matriculation from a recognised Board or cquiva 
tions or orders issued by the CentralGovernment. 

lent ; 
Note. — The crucial date for determining the age limit shall ( ii ) Diploma/Certificate in sanitary or Public Hygieno 
be the closing date for receipt of applications from candida - or Diploma /Certificate in Electrical/ Civil Engi 
tes in India (and not the closing dates prescribed for those neering /Sanitary Engineering . 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , (ii) Two years experience in case of diploma holders 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 

and five years in case of certificate holders 
of Jammu & Kashmir State , Lahaul and Spiti district and in the upkeep and maintenance of office buildings , 
Pangi sub -division of Chamba District of Himachal Pra - Note 1. - Qualifications are relaxable at the discretion 
desh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ) 

of the Staff Selection Commission in the case of can 
didates otherwise well qualified . 


: 29, 1993/42178, 1915 


[ TT II -13(i ) ) 
- -- - - - - - - - - - - = 


Hraf 
- -- 
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= 


- - .- - - - - 


SS . 


- 


- 


-- --- - 


- 


- 


- 


- - 


Note 2 .- - The qualification (s) regarding experience is / 

are relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the Staff Selection Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


10 


11 


No 


2 years for direct recruits only 


By promotion / transfer on deputa 
tion failing which by direct re 
cruitment. 


In caso of recruitment by promotion /depu - 
tation / transfer, grades from which promotion 
deputation / transfer to be made. 


If a DPC exisis , what is its com - Circumstances in which UPSC is 
position 

to be consulted in making recruit 
ment. 


12 


13 


14 


Not applicable. 


By promotion /transfer on deputation : Group C DPC for considering 
Officers under the Central Government Confirmity : 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular Deputy Secretary , (Administration ) 
basis ; or 

UPSC - Chairman 
(ii ) with three years regular service in Under Secretary , ( Examination ), 

posts in the scale of pay of Rs. 1350 - UPSC – Member. 
2200 or equivalent ; or 

Under Secretary (General) UPSC 
( iii) with five years regular service in post - Member. 

in the scale of pay of Rs. 1200 - 2000 / 
or equivalent; 

AND 
( b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
( The departmental Assistant Caretaker hav 

ing 17 years service in the grade after ap 
pointment thereto on a regular basis 
shall also be considered alongwith the out 
siders. In case the departmental candi 
date is selected to the post it will be 
decmed to have been filled by promo 


tion ). 
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The departinental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation. Similarly , 
deputtiopists shall not be eligible for con 
sideration of appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointinent 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for appointment 

on transfer on deputation basis shall 
not exceed 56 years as onthe closing . 
date of receipt of applications). 


[ No. 39021 / 11/ 90 - Estt . .( B ) ] 
VIJAY KUMAR , Desk Officer. 


वित्त मंत्रालय 
( व्यय विभाग ) 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Expenditure ) 
New Delhi, the 5th May , 1993 


नई दिल्ली , 5 मई, 199.3 


मा . का . नि . 261. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए विम मंत्रालय , व्यय 
विभाग ( नकनीकी महायक ) ( वित्त प्रायोग प्रभाग ) भर्ती नियम , 1988 
फा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मन्:ि- - 


G . S . R . 261 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the follo :ving rules to amend the Ministry of 
Finance , Department of Expenditure ( Tochnical Assistant ) 
( Finance Commission Division) Recruitment Rules, 1988 
namely : -. .. 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Expenditure ( Technical Assistant ) (Finance 
Commission Division) ( Amendment ) Rules , 1993 . 


( 2 ) They shall omo into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette , 


1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मिन मंत्रालय , व्यय विभाग 
( तकनीकी सहायक ) (वित्त आयोग प्रभाग ) ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन गकी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . वित्त मंत्रालय , ध्यय विभाग तकनीकी महायक ( वित्त आयोग 
प्रभाग ) भर्ती नियम 1988 की अनुसूची में स्तम्भ 12 में की विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रावष्टि रखी आएगी. अर्थात् : - - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो 1400 -- 2600/ 1400 - 2300 
रु . के वेतनमान में सदृश समतुल्य पद धारण किए हुए हैं या जो 12101)--- 
2040 म . के वेतनमान में पद धारण किए हुए हैं और जिम्होंने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास माधारण प्रशासन 
स्थापन लेखा और मजट कार्य में 5 वर्ष का अनुभव है । 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department 
of Expenditure , Technical Assistant ( Finance Commission 
Division ) Recruitment Rules, 1989 , in column 12 , for tlic 
existing entry, the following entry shall be substituted , name 
ly : < 


" Trassfer on deputatioaltransfer , 
Officers of the Central Goveinmeat holding analogous equi 
valent posts in the scale of Rupeej 1400 2600 |1400 - 2300 ; or 
holding posts in the scale of Rupees 1200 - 2040 with five 
years regular service in the grade , having five years experience 
in General Administration, Establishment. Accounts and Bud 
geting. 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले धाग्नि किमी 
पन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियमित की अवधि है, माधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) " 

[ फा . मं . ए . 12023/ 2/ 92-- प्रशा . - II ] 

एम . सी . चुध, अवर सचिव 


( Period of deputation including period of dcputation in 
another ox -cadre post held immediately preveding this appoint 
ment in the same or some other organisation department of 
the Central Government shali ordinarily not exceed thres 
yoars ) " , 

[ F . No. A . 120232192 - Admn. ]] ] 

S . C . CHUGH , Undor Secy . 


टिप्पण : मल नियम , भारत के गजपत्र , भाग 2, पर 3 उपवास (i ) 
दिनांक 4- 6- 88 में भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग की 
अधिसूचना म . . - 12018/ 3/ 87 -~ - ई . 1 ( बी ) तारीख 13 - 5- 1988 
द्वारा सा . का . नि . 449 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 


NOTE : The Principal rules were published vide Govt. of 

India, Ministry of Finance Department of Expendi 
ture Notification No. A - 12018387- F.I . ( B ) dated 
13 - 5 - 1988 , in Part-It, Section 7 . Sub -Section ( i ) of 
the Gazette of India on 4 - 6 - 1988 under GSR 449 . 


[ भाग [ I- चंड 3( i) 1 
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मा . का . नि . 262. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय, व्यय विभाग (विस 
आयोग प्रभाग ) में ज्यष्ट अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाम वित्त मंत्रालय, व्यय विभाग, ज्येष्ट अन्वेषक (विन आयोग प्रभाग ) भर्ती नियम 
1993 है । 


( 2 ) य गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपन होंगे । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गकिरण और उपका वेतनमान वह होगा जो अनुसूची के स्तम्भ 1 से 4 में 
विनिर्दिष्य है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु -सीगा अर्हताएं प्रादि - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-पोमा , आईताएं और उसमे ममंधित अन्य वाने वे होंगी जो पूर्वोक्स 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता --- यह व्यक्ति,- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जोयित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार मा लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह यिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति . . - महा केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रावणा गा ममीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करत नथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वाग, शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावसि . एम नियमों की कोई बात , ऐगे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं मालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इम मंबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुभूचित जानियों , अनुसूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
प्रणयन पद 


मोघे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविष सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 

के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या 
नहीं 


नहीं 


ज्येष्ठ अम्वेषक (कार्यभार के माधारण केन्द्रीय मेवा 16 40-60- 2600- पागू नही 
( वित्त आयोग प्रभाग ) माधार पर परि - समूह " " अराजपत्रित : . - . - 75-2900 रु . होता 

वर्तन किया जा अननुसभिधीय 
सकता है । 
( 1993 ) 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेणों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष नफ शिपिल 
की मा मकती है । 
टिप्पणी : प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारीग्ध होगी, न कि वह 
अंतिम तारीख जो प्रमम , 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - - 
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- - -- 


-- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


___ - 


- 


मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाख 
खण्ड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पोगी उप 
खण्ड, संघ राज्य क्षेत्र अंगमान 
और निकोबार द्वीप या संघ 
राज्य क्षेत्र लक्ष्यवीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- -- 


भतीं किए आने वाले व्यक्तियों की अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परियोमा की अवधि यदि कोई हो 
प्रर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


--- 


- -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 
- 


- - - - - - - - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वो वर्ष 


मावश्यक : 

शायु : नहीं 
( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ साख्यिकी/ आवश्यक महता : नही 
अर्थशास्त्र वाणिज्य विषय के माय डिग्री । 

किन्तु उमफे पाम किमो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
(ii ) फिी मान्यता प्राप्त संस्थान विश्वविद्यालय से सामियको से गणिन/ माख्यिको मर्यशास्त्र वाणिज्य विषय के माथ . 
मे स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 

निग्रो प्रयण्य हो । 
( iii ) बजट संरचना से संबंधित मांख्यिकीय प्रांकड़ों के संग्रहण , 
संकलन और निर्वचन में दो वर्ष का अनुभव । 


- - - - - 


- - 


- 


- 


. . . ... . . .. .. . 


.. -. . - . - . - - - -. - - . - -. - . - . 


. 


भती की पद्धति : भतीं सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुमिन / स्थानांतरण माग भनी को वशा में ये श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पक्षनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


-- - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


. . - . 


- 


- 


- 


- . 


- . 


11 


12 


- 


- - 


- -- -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - + - + 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


प्रोन्ननि/ प्रनिनियुक्ति पर स्थानांतरण मारा जिसके न हो सकने पर मोवी नती द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

(I ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(it ) मिन्होंने 1400 -- 2300/ 2800 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास सीधे भनी किए जाने धाने अक्तियों के लिए नाम 8 में 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
(II ) ऐसे विभागीय कनिष्ट अन्वेषक पद भी जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष । 
नियमित मेवा को है बाहरी व्यक्तियों के माथ विचार किया जाएगा । 

यदि हम पद के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो उन पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समसा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सोधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसो या 
किमो अन्य कार-बाणार पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


+ - ..-.. . - 


- 


- -. .- . . - - - - 


- - - - - - 


- .. . 


- . 


WTTIT T PATTE : # # 29, 1993/ SUGG 8 , 1915 


867 
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-- - - 


- 
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- - 


[Am II -47- 3(1)] 
- _ - :- - :- - 
यरि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - 


- 


- - - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


५ 


भसी करने में किन परिस्थिनिया में मब लोय मेधा प्रायोग से परामर्श कि 

जाएगा 


- - 


- 


- 


13 


14 . 


* * 


WE ET SITT # TTHVI FG 2 


a 


, 


ममूह ख चयन समिति 
1 . 114T - - (THAI fan - 1 ) -> TETT 
2 . fordura (feaTUTT TTT) --- 
J. 94 T ( TTT ) - KET 

TE " " formatofta stafet ufafer ( gfez o fiant ) 
1. fimare ( 474 HTUTT SHTT ) - - YETI 
2. 34 afer (A147 ) - - 474 


( # . To 12018 /2 /85 - - TTT II ) 

19 . H . 9 , T ATT 


Now Delhi, the 10th May, 1993 

4 , Disqualification . - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
G .S . R . 262. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the l resident here 

porson having a spous living ; or 
by makes the following rules regulating tho nic thod of rec 

( b ) who, having a spouze living , hag entered into or 
ruitment to the post of Senior Investigator in the Ministry 

contracted murriage with any person , shall be 
of Finance, Department of Expenditure ( Finance Commis 

eligible for appointment to the said post: 
sion Division ) namely : - - 

Provided that the Central Goicroment may , if saisfied that 
1. Short title and cumincacement. — (i ) These rules may be 

such marriage is permissible under the personal law applic 
called the Ministry of Finatico , Department of Expenditure , 

able to such person and the other party to the marriage and 
Scaior Investigator ( Finance Commission Division ) Recruit 

that there are other grounds for so doing , exempt any person 
inent kulcs, 1993 . 

from the operation of this rule . 
( ii ) They shall come into force on the date of their public 

$ . Power to relax . - - Whore the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is nccessary or expedient $ u to do , it inay 

by ordor , for reasons to be recorded in writing , and in 
2 . Number of post, classification and scalo of pay ,— The consultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of the sald post, iis classification and the scale of pay any of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the or category of personş . 
Schedule . 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations, 
3. Method of recruitment, age limit , other qualifications relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tiibes , Ex -ser 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 

vicemen and other special categories of persons in accord 
other matters relating to the said post shall be as specified in 

ance with the orders issued by the Central Goveroment from 
columns 5 to 14 of the Schodule aloresaid . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- - 


( 1 ) 


- 


(3 ) 


Name of post 

No. of post Classification 

Scalo of pay 
(2) 

(4 ) 
Senior Investigator (Finance Com - 3 * (1993 ) 

General Central Service , Rs. 1640 -60 - 2600 -EB 
mission Division ) 

* Subject to variation du - Gruop B Non -Gazettod . 75 - 2900 

pendent on workload . Non -Ministerial. 
Whether seloction or Non -seloction post. Age limit for direct recruits Whether benefit of added yoars of 

service admissible under Rulo 30 

of tho CCS (Pension ) Rules , 1972 
51 


Not applicable . 


Not exceeding 30 years ( Rolaxable for 

Govorninont sorvants upto five yours in 
accordance with the instructions or ord 
dors issued by tho Contral Govorninent) . 
Note. The crucial date for dotormining 

tho age limit shall be the closing dato for 
receipt of applications from candidatos 
in ludia (and not the closing dato 
prescribed for thoso in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland . Tripura , Sikkim , 
and Ladakh Division of Jammu & Kash 
mir Stato , Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - division of Chamba district of 
Hiinachal Pradesh , the Union Torritory 
of the Andaman and Nicobar Islands or 
the Union Torritory of Lakshadwoop ). 


T 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- = = 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


(13) 


- - -- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


; 
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Educational and other qualifications Whether age and educat- Period of probation if any Method of recruitment 
roquired for direct recruits, ional qualifications pres 

whether by diroct recruit 
cribed for direct recruits 

ment or by promotion or 
will apply in case of pro 

by deputation / transfer and 
motees 

porcentago of the vacan 
cies to bo filled by various 

methods . 
- --- - - - - - 

- - - 

10 
Essential : 

Age : No . 

Two years. 

By promtion /transfer on 
(i) Dogreo of a recognised Uni- Essential Qualifications : 

doputation failing which 
vesity with Mathematics /Stä - No, but must possess 

by direct recruitment, 
tistics / Economics Commerce as Bachelor s degroo of a 
a subjuct. 

recognised University . 
( ii ) Post Graduato Diploma in with Maths/Statistics / 

Statistics from a rocognised Economics /Commerce as 
Instituto University , 

2 subject . 
( iii) Two year s experionco of co 
· Ilection , compilation and inter 

pretation of Statistical data re 
lating to Budgot Corinulation . 

- - - 
In case of røcruitment by promotion deputation / Jf a DPC exists what is its composition Circunstanses in which 
transfer , grados from which promotion deputa 

UPSC is to be consulted 
lion /transfer to bo nade . 

in making rocruitmont. 
( 12 ) 

( 14 ) 
Promotion / Transfor on deputation : 

Group B Selection Connittoo , Cosultation with UPSC 
( 1) Officers of the Central Government. 1. Joint Secretary (Plan Finance -I) – not nocussary . 
(a ) (i) holding analogous posts on regular , basis , Chairman , 

or 
( ii ) with five years regular service in posts 2 . Director ( Finance Commissin Divi 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 /- 2600 or sion ) - Membor . 
oquivalont, and 

3 . Doputy Secrotary ( Admn .) -Member 
(b ) Possessing the educational qualifications Group B DPC (for confirmation ): 

and exporienco proscribed for diroct roc - 1 . Director ( Finance Commission Divi 
ruits under Column 8 . 

sion - Chairman 
( II ) Tho dopartmental Junior Investigator with 2 . Deputy Secretary (Admo.) -Member 

five yeai s regular survice in tho grado will 
also be considered alongwith the outsiders . 
In case he is selected for this post, the samo 
shall be deoniod to have been fillal by promo 

tion , 
The dopartmontal officors in tho foodor category . 

who aro in the direct lino of promotion shall 
not be eligible for considoration for appoint 

mont on deputation . 
Similarly , doputätionists shall not be eligiblo for 

consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex - cadro post hold immodiate 
ly precoding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Con 
tral Governmont shall ordinarily not exceed 
throo yoars . 

[No. A - 12018 /2 / 85 -Admn.- II ] 

S .C . CHUH , Under Socy . 


- 


- 


- - 


- 


- 
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वाणिज्य मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 14 मई, 1993 
গঘিমুম্বন 

मा . का . नि . 261.- - केन्द्रीय सरकार, निर्यात ( स्वालिटं । नियंत्रण 
नई दिल्ली , 12 मई, 1993 

और: निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 1963 का 22 ) की धारा 17 

द्वारा प्रदान कितयों का प्रयोग करते हुए, निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण 
सा . का . नि . 26 3. केन्द्रीय सरकार , निर्यात ( क्वा मौर निरीक्षण ) नियम , 1964 में और मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 

लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- - 
का 22 ) की धारा 17 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

___ 1 ( 1) इन नियमों का मंभिप्त नाम निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण 
हुए, निर्यात निरीक्षण परिषद् अभिदायी भविष्य निधि नियम , और निरीक्षण ) ( मंशोधन ) नियम , 1993 है । 
1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
बनाती है , अर्थात : 

2. निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम , 1914 के 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्यात निरीक्षण 

नियम , 3 के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम करना 
परिषद् अभिदायी भविष्य निधि (संशोधन ) नियम , 1993 

जाएगा, अर्थात् .. . . 

" ( 3 ) ( क ) केन्द्रीय सरकार , अध्यक्ष की पदावधि ममाल होने पर 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

उसे पुनः नियुक्त कर सकेंगी , 
2 . निर्यात निरीक्षण परिषद् अभिवायी भविष्य निधि 
नियम , 1986 में ,- - 

( ख ) केन्द्रीय मरकार , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड 

( च ) के प्रधान सदस्य का पुन : नामनिर्देशन दी गदा 
( क ) नियम 8 के उपनियम ( 1 ) में " 8 . 33 " अंकों के 

वधियों से अधिक के लिए नहीं कर सकेगा ; 
स्थान पर “ वस शब्द रखा जाएगा , 

परन्सु जहां किसी सदस्य का पुन नामनिर्देशन दो पवायघियों से 
( ख ) नियम 10 के उपनियम ( 1 ) में " 8 . 33 " अंकों अधिक के लिए किया जाना है वहां केन्द्रीय सरकार किसी सदस्य का ऐसा 
के स्थान पर “दस " शब्द रखा जाएगा । 

पुनः नामनिर्देशन उपके लिए जो कारण हैं उन्हे नेम्बबद्ध नरके कर सकेगी । 
. [ सं . 3 / 12/76- ई आई एंड ई पी ] 

[ फ़ाईल सं . 1 / 41/ 87-- ई माई गण्ड ई पी ] 
कुमारी सुमा सुब्धण्णा, निदेशक 

कुमारी सुमा सुब्बाण्णा , निदेशक 
पाय टिप्पण : - -मूल नियम का . प्रा . 3329 तारीख 27 सितम्बर 

पाटिरपण : मूल नियम का . प्रा . 3317 तारीख 1 -10-1964 द्वारा 
1986द्वारा अधिसूचित किए गए और तत्पश्चात् 

प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनका निम्नलिखित 
का . प्रा . 592 तारीख 1 अप्रैल , 1989 द्वारा 

द्वारा संशोधन किया गया । 
उसमें संशोधन किए गए । 

का मा , 3 100 तारीख 29- 9- 1965 
MINISTRY OF COMMERCE 

का प्रा . 3965 तारीख 6- 1 1- 1967 
NOTIFICATION 

का . प्रा . 2718 तारीख 23- 7- 19658 
New Delhi, the 12th May , 1993 

का . पा . 277 सारीख 18 - 1- 1969 

का . प्रा . 185 5 तारीख 22- 7- 1972 
G . S. R . 263. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) 

का प्रा 103 तारीख 6- 1- 1973 
Act, 1963 ( 22 of 1963), the Central Government hereby 
makes the followinL lloy further to amend the Export Ins 

का . पा . 2603 तारीम्र 20- 8- 1977 
poction Council Coolrihitory Provident Fund Rules, 1986 , 

का . प्रा . 2745 तारीख 33- 9- 1978 
namely : 

का . प्रा . 2496 तारीख 26-9- 198 1 
1 . (1 ) These rules inny be called the Export Inspection 
Council Contributory Provident Fund (Amendment) Rules , 

का , प्रा . 1551 तारीख 19- 3- 1983 
1993 . 

का . प्रा . 5227 तारीख 26- 11 - 1985 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 

का . प्रा . 5395 तारीख 30- 11- 1985 
cation in the Official Gazetta . 

का . प्रा . 3030 तारीख 27 - 9- 1986 
2 . In the Export Inspection Council Contributory Piovi 
dent Fund Rules, 1986, - - 

का . आ . 1030 तारीखं 21-4- 90 
( a ) in rule 8 , in sub -rule ( 1) for the figures " 8 . 33 ", the 

का . प्रा . 27 1 4 तारीख 13- 9 - 1990 
____ word "ten " shall be substituted; 

का , प्रा . 528 तारीख 23- 2 - 1991 
( b ) in rule 10 , in sub -rule ( 1 ) , for the figures " 8 . 33 ", 

का . प्रा . .: 560 सारीख 1 :1-10- 1991 
he word "ten " shall be substituterd . 


1 


C 


[ No. 3 /12 / 76 - EIREP ] 
KUM. SUMA SUBBANNA. Director . 


New Delhi, the 14th May , 1993 


Footnoto · Tre principal rules were notified vide No. S . O . 3329 

dated the 27th September 1986 and subsequently 
Amended vide No. S . O . 592 dated 1st April , 1989 . 


G . S . R . 264 , — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 
1963 (22 of 1963 ) , the Centrul Government hereby mekes 


- - - 


- - - - - 


- 


___ 


- - - - - - - 


- - - . 
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the following rules further to amend the Export (Quality FOOTNOTE : The Principal rules were published vide s . o . 
Control and Inspection ) Rules, 1964 . nanicly : .. . 

3317 dated 1 - 10 - 1964 and subsequenily omended 

vide : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Export (Quality Cont 
rol and Inspection ) ( Amendment ) Rules , 1993 . 

S . O. 3100 dated 29-9 -1965 

S . O . 3965 dated 6 -11- 1967 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi S . O . 2718 dated 23- 7 -1968 
cation in the Official Gazette. 

5. 0 . 277 dated 18- 1- 1969 
2 . In the Export ( Quality Control and Inpection ) Rules, S . O . 1855 dated 22 - 7-1972 
1964 , for sub -rule ( 3 ) of rule 3 , the following sub -rule shall 
be substituted , namely : - - 

S. O . 103 dated b- 1 -1973 

S . O . 2603 dated 20 - 8- 1977 
" ( 3 ) ( a ) The Central Government may re - appoint the 

S. O . 2745 dated 23- 9- 1978 
Chairman on tho expiry of his term of office. 

S. 0 . 2496 dated 26 .9 - 1981 
(b ) The Central Government may re - nominato a Member S. O . 1551 dated 19- 3 -1983 

under clause ( f) of sub -section ( 1 ) of section 3 for 
not more than two terms of office ; 

S . O . 5227 dated 26 -11- 1985 

S . 0 . 5395 dated 30- 11- 1983 
Provided that where a Member is to be re - nominated for 

S. O . 3030 dated 27 - 9 1986 
more than two terms of offico , the Central Government may 
SO rc -nominate a Member after recording reasons there for in 

S. O . 1030 dated 21 - 4- 1990 
writing. " 

S . O . 2714 dated 13 - 9 .1990 
[ P. No. 1/ 41 / 87 - FI & EP 

S. O . 538 dated 23 - 2 -1991 
KUM , SUMA SUBBANNA , Director 

S. O . 2560 dated 12 - 10 -1991. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 23 मार्च, 1993 


मा . सा . नि . 285 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में 
पनवेशक ( प्रोस्थेटिक ) और ( ओटिक ) के पद पदों पर भर्ती की पद्धति को बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ---- 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मकारमंग अस्पताल , नई दिल्ली ( अनुदेशक ) ( प्रोस्थेटिक ) और ( ओटिक ) भर्ती 
नियम , 1993 है । 


( 2 ) ये रोमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिक्ष पद को लागू ओंगे । 

2 . पद संध्या, वर्गीकरण और मनमान : उक्त पद की संध्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबा मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्मी की पति, आयु सीमा, हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, माय -गमीमा और अन्य मर्मलाएं और उममे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में फिनिविष्ट हैं । 

4. निरता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उल पद पर नियुक्ति का पाठ नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षाकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए मन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने कस शक्ति : महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा फरना प्रावश्यक या ममीधीन है , यहाँ यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संग लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किती वा या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


8 . व्यक्ति इन नियमों को कई बात, ऐसे प्रारक्षण , साय संमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहो लेगी , जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनु मूचित जामियों, अनुमचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए सबंध करना अपेक्षित है 


PT. 


[ भाग 


- 


. . . 


. 


. 


. 


ty 


भारत का खजपत नई 


tas/sms 


FONE 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों क ; सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अवयन पद 


संधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए माय स. मा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 


सेवा (पेंशन ) नियम 
19 :2 के नियम 
30 के तनुज्ञेय 
है या नहीं . 


.... 
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अनुदेशक 

* 2 दो ) साधारण केन्द्रीय - 1400- 40- 1800-द० चयन 
(प्र. स्थेटिक ) ( 1993 ) सेवा सह ग अराजपत्रित ६ . से .- 50- 300 रु . 
और अंर्थोटिक ) * ( कार्यभार के अनुसावय 

भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


सकत 


18 और 25 वर्ष के बोच 
( केन्द्र में सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों या मादेशों के अनुसार 
सरकार सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल का जा सकता है । ) 
टिप्पण : 
1. माय स . मा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारंख 
होगी । ( अंडमान व निकोबार 

और लक्षद्वीप में रहने वाले प्रय 
थियों से भिन्न ) 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
माय संमा भवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


RE . 


परिक्षा की अवधि , यदि कई हो 


भर्ती कियाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और कन्य 

पहलाएं 


संधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय और शैक्षिकहताएं प्रनत व्यक्तियों 

को दशा में लागू होंगी या नहीं 


। 


पावश्यक : 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय से गैट्रिक या सम 

तुल्य रहता । 
- किसी मान्यता प्राप्त संस्था से प्रोस्थेटिक और ओटिक में 

तीन वर्षीय डिप्लोमा / दो वर्षीय प्रमाणपत्र । 
3. डिप्लोमानि धारकों के लिए कृत्रिम अंगों के विनिर्माण और 
संयोजन में दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव अथवा प्रमाणपत्र 

धारकों के लिए तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. महताएं अन्यथा सुभहित अभ्यथियों की दशा में सक्षम . 
- प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल को 


Au 
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2. अनुभव संबंधः हतार हताएं सक्षम प्राधिकारी के अधिका 

नसार नरचित जालियों और मनर चित जनजातियोंकेय. 
थियों की दशा में राब शिथिल की जा सकती है (है ) जब 
चयन के किस प्रका पर सक्षम प्राधिकार का रह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियों को भरने के लिए पेक्षिा 
अनुभव रखने वाले उन सदायों के प्रयाथियों के पर्याप्त 
संकः में उपलब्ध होने की संभावना ही है । 


भर्ती कः पद्धति , भर्ती राधे होगी याप्रन्नति या प्रतिनियाका रथानांतरण 
द्वारा रोथा विभिन पद्धतियों द्वारा भर जाने वाले रिकियों क प्रतिशत 


प्रोन्नति / प्रतिनियवित रथ मातरण द्वारा भर्ती क दशा में वे श्रेणियाजिनसे 
प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरणकिया जाए । 
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शोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाराजिसके न हो सकने पर स . धः भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे ज्येष्ठ र ककार ज्येष्ठ श -रे कर ( 1350- 200 रु . ) 
से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेगो में तन वर्ष नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुकिा पर स्थानानारण : 
( क ) केन्द्र य सरकार के ऐसे अधिकारी, 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 1150 - 1500 रुपये या समतुध्य वेतनमान वाले 

पदों में पांच वर्ष नियमित सेवा की है। और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मधं न सं. धे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित महताएं और अनुभव हैं । 
टिप्पणी : ऐसे ज्येष्ठ विभागीय र कर्मकार / येष्ठ श मेकर पर 
जिन्होंने उस श्रेगः में पांव वष नियमित सेवा की है ,विचार किया 
जाएगा और यदि उसका पद पर नियक्ति के लिए चयन हो जाता 
है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके प्रति केन्द्रय सरकार के उस या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियक्ति सेठ क पहले पारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारण तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकःसंसना क्या है 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाना। 
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लागू नहीं होग 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
__ 1. अपर रिकित्सा अधक्षक - - अध्यक्ष । 
2. पुनर्वास विभाग का वक्ष - - सदस्य । 
3 . नुख्य प्रशासनिक अधिकार -- सदस्य । 
4 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक सहयोजित सदस्य 
5 . अल्प - संख्यक सनदाय का एक सहयोजित सदस्य 


- - सदस्य ; 
- --सस्दय । 


[ सं . ए -12018 10/ 89- मार . पार ( एच .] 

लाल सिंह, अवर सचिव 


[ # 7 II - 3 ( i)] 


HTTTT TUTA : € 29, 1993/ 15 8 , 1915 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Dolhi , the 23r«l March, 1993 


4 . Disqualificatlong :- - No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person living a spouse living , or 


G . S . R . 265 . - In exercişe of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of lie Constitution , he President hereb / 
takes the following rules regulating iho nethods of recruit 
ment to the post of Instructor (Prosthetic ) and (Orthetic) in 
the Safdarjany Hospital, New Delhi, namely : 


1 , Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Satdarjang Hospital, New Delhi ( Instructor) (Pros 
thetic ) and (Orthetic ) Recruitmen : Rules , 1993 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gaze try . 


(6 ) who , halog : spouse living , nas entered into or 

cootracted i mariage with uny person , 
shall be eligible for appointment to be said post : 

Provided that the Centrul Government Day, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law cpplic 
able to such person mal ihe olier party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

S . Power to relax . - Where tho Centrul Goveromeni is of 
Iho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for rearon to be recerdel in wung, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons . 

6 . Suving . – Nothing in these rules shall effect resel v tion , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulcst l ribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to ime in this . egard , 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of said post, ils classilication and scalo of pay 
Attached therctc shall be as specified i3 columns 2 to 4 of 
the Schedule anoçxed to these rules. 


3 . Method of recruitinant, age limit , qualifications etc . 
The method of the recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specificd 
in column 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Namo of post . 


No. of post 


Classificsion 


Scale of pay 


Whother solction 
post or non -selection 
post . 


2 


Instructor ( Prostihotic 
and Orthatic) 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB- 
50 -2300 


Soloction 


2 * ( Two ) ( 1993 ) 
* Subjuct to variation 
dopondont on work 
load . 


Gonoral Central 
Service, Group C 
Non -Gazottod 
Non -Ministorial 


Educational and other qualifications roquirod 

for direct rocruits . 


Whether bonefit of addod Ago limit for direct rocruits . 
yoars of srvico admissiblo 
undor Rule 30 of tho Con 
tral Civil Sorvicos (Pon 
sion ) Rulcs , 1972 . 


No 


Betwoon 18 and 25 years ( Rolaxable for Essential : 

Govornment servants upto 5 years in ac - 1. matric or equivalent qualifications from 
cordanco with the instructions or orders a rocognisod board /University , 
issued by the Contral Governmont.) 2 . Three Years Diploma/ Two years corti 

ficate in Prosthctic and Orthetic from a 
Note 1.- Tho crucial date for detormining rocognisod ins itution . 

the ago jim t shall be tho closing dato for 3 . Two years practical experienco in manu 
receipt of applications from candidatos facturing and assembling of artificial 
in India (other than thoso in Andaman limbs for diploma /dogree holders or 
Nicobar Island and Lakshadwoop ). 

throo yoars oxperience for certificate 
Noto 2 .- In the caso of recritmont mado holdors . 

through the Employmont Exchange , the Note . 1.- Qualifications are rolaxablc at 
crucial date for determining tho age limit the discretion of the Competent Autho 
shall be the last date upto which the Em rity in case of candidates otherwise well 
ployment Exchango is asked to submit tho qualified . 
names . 
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- 


- - 


- 


8 


Noto 2 . - The qualification ( s) regarding 

exporience is /are relaxable at the dis 
crotion of the Compotent Authority 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schodulod Tribes , 
if , at any stage of solection the Compo 
tent Authority is of the opinion that su 
fficiont number of candidatos from thoso 
communities possessing the roquisito 
oxporionco aro not likely to bo available 
to fill up tho vacancios roserved for thom . 


Whothor ago and educa- Period of probation 
tional qualifications pros- if any 
cribed for ciroct recruits 
will apply in the case of 
promotoes 


Mothod of roctt , who - In case of -rocruitmont by tho promotion 
thor by diroct rectt . doputation / transfor, grade from which pro 
or by promotion or mction /deputation / transfer to by mado 
by deputation / transfer 
and porcontages of tho 
vacancies to bo filled 
by various method 


9 


10 


11 


No 


Two years 


By promotion / trans. Promotion : 
fer on deputation , Promotion from Sonior Loather Worker / 
failing which by Sonior Shoo Makor (Rs. 1350 - 2200 ) with 
diroctrocruitmont. 3 year s rogular sorvico in tho grado. 

Transfor :on deputation : 
(a ) Officors of the Contral Governmont 

(i) Holding analogous posts in rogular 

basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1150 - 1500 

or oquivalont ; and 
( b ) possossing the qualifications and expori 

once proscribod for direct rocruits 

undor Column 8 . 
Note . — The Departmental Sonior Leathor 

Worker /Sonior Shoe Maker with 5 years 
regular servico in the grade will also 
bo considerod and in case he is selected 
for appointment to the post, tho samo 
shall be troatod as having been filled by 

promotion . 
( The period of deputation including tho 

poriod of deputation in another ox - cadro 
post held immediately prccoding the 
Appointmont in tho same or some othor 
organisation /departmont of the Central 
Govarnmopt shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


[ भाग IIर 3(i ) , 


भारत का राजपक्ष : मई 29, 1999/ ज्येष्ठ 8, 19 15 
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If a DPC vxists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Group C DPC : 

Not applicable 
1. Additional Medical Superintendent - Chairman 
2 . Had of the Rhabilitation Department - - Member 
3. Crist Administrative Officer - Member 
4 . 4 co -opted inzib; rs for Scheduled Caste / Scheduled 
____ Trib : - - Member 
5. 4 03.0ptsd member for minority Community - Member . 

INo . A - 12018 / 10 / 89- RR( H ) ] 

LAL SINGH , Under Sccy . 
नई दिल्ली , 19 अप्रैल, 1993 
सा . का . नि . 266 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुफ हारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करो र केन्द्रोष मुर गिभग और मनुसंधान 
संस्थान, बैंगलपट्टू में उष्ट, निजी सहायक के पद पर भर्ती को पाने का विनिवना करते हर नि -नालोखा नियम बनाते हैं, पर्यात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन निरनों का संमिस नाम केन्दोष कुष्ट शिक्षण और मदुसंधान संस्थान, चेंगलपट्टू ( ज्येष्ठ निजी सहायक ) 
भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजान में प्रकाश को तारीख को प्रबस हो । 

2. पद संख्या, वर्गीकरग और नान : पद को संपा, उसका वर्गीकरग और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियनों से आबा पासची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु सीमा, अन्य मताएं प्रावि : उस पद पर भर्ती को पति, मासु सीमा, मईलाएं और उससे संबंधित सम्म मातें होगी जो 
उपत मनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे पक्सि से जिसका पति या जिसकी पाली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होइए किसी व्यक्ति से मिह किया है , 
सक्त पद पर नियमित क पास नहीं होगा : 

पर . तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे भक्ति और विवाह के माय पहार को लाा स्पोय विवि के प्रयोग 
प्रभुय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह जितो यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे सके । 

B. शिथिल करने की शक्ति नहो केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना भावरमक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबह करके तथा मंघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श करके , इन नियमों के कितो उसमंध कोकिया 
प्रवर्ग के यौनरों हो बाबा , माग द्वारा 
रिल कर सकेगी । 

6. व्यापति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर मार नहीं जानेगो , तिला केन्द्रीय सरकार 
नारस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जन मातियों, भूमपूर्व निकों और अन्य विशेष वा के पतियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों को से . वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेना में जोड़े गए वो 

प्रयबा के लिए प्रायु सीमा 

का कायदा केन्द्रीय सिविल 
सेषा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के प्रवीन 

मन शय है या नहीं । 
23 
साधारण केंद्राय 2000- 60 

अचपन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( 1992 ) सेवा, समूह ब , 300६ . गे .. 

* कार्यभार के राजपत्रित 75- 3200 रु . 
सहायक पाधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


भचयन पप 


माता 


ज्येष्ठ 


निजी 
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Rain . 


परिवोभा की प्रधि, पविकोई हो 


मर्वीकिए जाने माले पक्तियों के भए पपेक्षित पीक्षिक भोर मन्य 

पईताएं 


मोडेमींकिए जाने वाले पक्तियों के लिए 
विहित माय और मैक्षिक मताएं प्रोत 
यक्तियों की वसा में लागू होंगी मा नहीं 


10 


- - - -- - 


- - - - 


लाग नहीं होता 


पो वर्ष 


यदि म शुलिपिक श्रेणी में से प्रोमत की जासो 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


12 


भर्ती की पति मर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्या 

प्रोप्तति/ प्रतिनिापित /स्थानान्तरण द्वार, भर्ती की दशा में थे णिया जिनसे . 
मान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने पालो रिक्तियों की 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जयगा । 
प्रतिशतता। 

11 

- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रातानयुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रोत्रति : 
टिग : --भाला वेगः ( ज्येष्ठ निमा सहायक केका पुर: 

ऐशमानकगो 2, जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित 
भिहित ) के पद के ऐसे नियमित धारक की , जिसने 1640 - 2900 6 . 

सेवा की । 
की श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है, उन्नत पर पर नियुक्ति के 

प्रतिनिषित पर स्थानांतरण : 
लिए उपयुक्तता का निर्धारण प्रारम्भ में विभागीय रोम त समितरा 

केसमोर मरर के ऐसे मारी 
किया जाएगा । यदि उसे उपगुमत निरित किया जाता है तो उसे 

( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर भारग किरहा है । मा 
मारंभिक गन के समय गोष्ट, निजी सहायक ( 2000 - 3200 . ) 

( ii ) मिन्होंने 1640 - 2900 ह . या सताय न वाले पदों 
के उन्नत पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उसे उन्नत 

पर दो वर्ष नियमित सेवा की है, या 
धेतममान में नियुक्ति के लिए उपयुका निर्धारित नहीं किया गया है । 

( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2800 न . या समतुल्म वेतनमान वाले 
तो यह 1640 - 2900 रु . के पुनरोभित वेतनमान में बना रहेगा और 

पदों पर सात वर्ष नियमित सेना की है । और 
उसके मामले का प्रस्पक वर्ष षिलोकन किया मायगा । 

( ४ ) जिनके पास प्रालिपि ( अंग्रेमी या हिन्दो ) में 100 शम्म 

प्रति मिनट की गति है । 
( पोषक प्रकार से विभागीय अधिकारी , जो प्रोत्रशिको सोधीवविध 
में है ) प्रांत नमुक्ति पर नियुक्ति के लिए विवार किए जाने के 

पाव नहीं होंगे इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोप्रति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विवार किए जाने के पान नहीं होंग । 
प्रतिनिक्ति को प्रवधि , सिके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किती प्रन्य संगठन/विभाग में नियमित से टोक पड़ो धारित 
किसो मन्य कार बाहप के पद पर प्रतिनिर्मित को प्राधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । प्रतिनियुक्ति पर स्था . 
मल्लरग द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सोमा अावेदन प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख को 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में केन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


13 


संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करता पावमयका है । 


समूह व विभागीय प्रोमति समिति : 
1.. उप निदेशक ( कुष्ठ ) -- सवस्य । 

मिदेसक ( प्रशासन और सतर्कता ) -- सवस्य । 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) कुष्ठ से संबंधित - सवस्य । 
4. उप निदेशक (प्रशासन ) ( 

सीबी) -- सवस्य । 


[ स . ए- 12018/ 3/ 90 -कुष्ठ ( सीता ) । 

बी . एन . मायक, प्रबरसावा 
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Now Dolhl, the 19th April, 1993 


4 . Disqualification : No person , 


( 1) who has ontero Ints or contracted a marriage with 

A person having a pouse living , or 


G . S .R . 266 . In exerciso of the powers conforred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulaling the method of recruit 
ment to the post of Senior Personal Assistant in tlıc Centra ! 
Leprosy Teaching and Research Insitute , Chengnlpattu , 
Damoly : 


1 . Shot title and commencement. These rules may be 
called the Central Leprosy Teaching and Research Jostitute , 
Chengelpattu (Senior Personal Assistant) Recruitment Rules , 
1992 . 


(b ) who , having a pousc living has entered into or cout 

factod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointineat to the said post : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is rermissibly under the personal law applic 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exenipt any person 
from the operation oi this rulo . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Cation in the Official Gazetto . 


3 . Power to relax .. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order . for reasons to te recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Sorvico Comruission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any claxa 
or category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification ind the scals of pay 
attachod thereto shall be og specified in columns 2 to 4 of 1be 
Schedule , annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto , shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the sald Schedule . 


6 . Saving . - Nothing in the rules shall affect reservations, 
reluxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casics, the Scheduled Trihes. Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord . 
Ance with tho orders igsucd by the Central Governnient from 
timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whcter sclection 
post or non - selection 
post. 


2 


Senior Personal Assistant 1 * (1993) 
(1992 ) 

* Subject to variation . 
dependent on work - 
load . 


General Central Ser 
vice Group B 
Gazetted . 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - Non selection 
75 - 3200 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years Educational and other qualifi 
of Survice admissible under rule cations required for circt recruits 
30 of the Centrul Civil Services . 

( Pension ) Rules , 1972 . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational quali- 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotces 


Period of probation , 
if any 


Method of recuitment whether by direct re 
cruitment or by promotion or by deputatico / 
trantfur and percentage ofthe yacencics to 
b > filled by various methods. 


10 


11 


No 


2 years if promotion is from 
Stenographer Grade II . 


By promotion failing which by transfer on 

deputation . 
Note . — The suitability of the regular holder 
of the post of Stenographer Grade I 
( since re -designated as Senior P. A .) 
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with two year regular service in the grade 
of Rs. 1640 -2900 will be initially assess 
ed by the Departmental Promotion . 
committee for appointment to the 
upgraded post . If assessed suitable te 
shall be deeded to have beet ar pointed 
to the upgraded post of Senica P . A . 
(Rs. 2000- 3200 ) at the initial constituticia 
If assessed not suitable for appointment 
to the upgraded scale of pay , he shall 
continue to be in revised scale of 
Rs. 1640- 2900 and his case would be 
reviewed every year . 


In case of recruitment by promotion / If DPC exists, what is its com 
deputation , transfer, grades from position ? 
which promation députation transfer 
to b : made . 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in makirg recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group B DPC : 

Consultation with UFSC not recessary : 
Stenographer Grade I with seven 1. Dy. Director General ( Lcp 
years regular service in the grade . rosy - - Chairman 
TRANSFER ON DEPUTATION : 2 . Director (Administration and 
Offici rs of the Central Government; Vigilance ) -- Member: 3 
(a ) (i) holding analogous posts on 3 . Dy. Director ( Administration ) 
regular basis ; or 

concerned with Leprosy - Member 
( ii) with two years regular service in 4 . Dy. Director (Administration ) C & B 
posts in the scale of Rs. 1640 -2900 - Member . 
or equivalent ; or 
( iii) with seven years regular servcice 
in pists in the scale of Rs. 1400 - 23007 
2600 or equivalent and 
(b ) possessing a sp ed of 100 words 
per minute in Stenography (English 
or Hindi) 
The departmental Officers in the feeder category 
who are in the diret line of promotion shall 
not be eligible foi consideration for appointment 
on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Pariod .of deputation , including period of deputation 
in another ex - cadra post held imm diately preced 
ing this appointmint in the name of some other 
organization /department of the Central Govern 
mint shall ordinarily not exceed three years. The 
maximim age limit for appointment by transfer 
on deputation shall ba, not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipts of applications ) 


[ No. A - 12018 /2 /90- - Lep . ( CCD ) 

B . N . NAYAK , Under Secy. 
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Mytmmunospornevar 


पामीण विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली, 28 अप्रैल, 1993 . . 


बेसन ( चने का प्राटा ) श्रेणीकरण और चिन्हांकन ( संशोधन ) नियम , 1993 


सा . का . नि . 267 : - बेसन ( चने का माटा ) श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रारूप नियम, 
जिसे केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) को धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
बनाना चाहती है , उक्त धारा को अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने को संभावना 
है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर उस तारीख से, जिसको उस राजपत्र की प्रतियां जिसमें यह अधिसूचना है जनता 
को उपलब्ध करा दी जाती है . पंतालीस दिन की अवधि को समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


केन्द्रीय सरकार, किन्हीं ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर , जो उपर्युक्त अवधि की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप को बावतं किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , विचार 
करेगी । 


प्राक्षेप या सुझाव , कृषि विपणन सलाहकार , विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय , केन्द्रीय कार्यालय, नया भवन, एन . ए-4 फरीदाबाद ( हरियाणा ). 
121001 को भेजे जा सकेंगे । 


प्रारूप नियम 


। 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम बेसन ( चने का आटा ) श्रेणीकरण और चिन्हांकन ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 
2 . बेसन ( चने का आटा ) श्रेणीकरण और चिन्हाकन नियम , 1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है) में, 

(1 ) नियम 1 के उपनियम ( 2 ) मैं “ तैयार किए गए ” शब्दों के स्थान पर " उत्पादित " शब्द रखा जाएगा ; 
( 2) उक्त नियमों के नियम 2 में , - - 
(i ) खण्ड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


2 


" ( ख )" प्राधिकृत पैकर से ऐसा व्यक्ति या कोई निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के उपबंधों के अनुसार वस्तु के श्रेणीकरण और चिन्हांकन 

- के लिए प्राधिकरण प्रमाण-पत्र दिया गया है " ; 


. 


(ii ) खंड (ग ) का खंड " ( घ ) " के रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा । 
( iii ) इस प्रकार पुनः संख्यांकित खंड ( घ ) से पहले निम्नलिखित खंड अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


“ ( ग ) प्राधिकरण प्रमाणपत्र से साधारण श्रेणीकरण एवं चिन्हांकन नियम , 1988 के अधीन जारी किया गया प्रमाणपत्र अभिप्रेत है ; 

( 3 ) उक्त नियमों के नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
___ "3. श्रेणी अभिधान : - बेसन की क्वालिटी उपदर्शित करने के लिए श्रेणी अभिधान वह होगा जो अनुसूची - 1 के स्तम्भ 1 में दिया गया है । " 

( 4 ) उक्त नियम के नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 


" . क्वालिटो को परिभाषा :- प्रत्येक श्रेणी अभिधान द्वारा उपदर्शित क्वालिटी ,अनुसूची 1 के स्तंभ 2 से 8 में श्रेणी अभिधान के सामने दी गई 


( 5 ) उक्त नियमों के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : 


"5. श्रेणी अभिवान चिन्ह :- श्रेणी अभिधान चिन्हों में निम्नलिखित होंगे : 


( i ) लेबल में वस्तु का नाम , श्रेणा अभिवान और “एगमार्क " शब्द सहित भारत के नक्शे को वाइय रेखाओं का डिजाइन होगा तथा अनुसूची 2 में 

यथावर्णित प्रकार का " भारतीय उत्पाद " और " Produce of India " शब्दों सहित उगते हुए सूरज का चित्र होगा ; या 


(ii ) “ एगमार्क प्रतिकृति " में एक डिजाइन होगा जिसमें प्राधिकार प्रमाणपत्र को संख्यांक, “ एगमार्क " शब्द , वस्तु का नाम और श्रेणी अभिवान होगा , 

जो अनुसूची 2क में उपवर्णित जैसा होगा : 
1092 GI /93. - 4 
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परन्तु यह कि एगमार्क लेबलों के स्थान पर एगमार्क प्रतिकृति के उपयोम को केवल उन प्राधिकृत पंकरों को ही अनुज्ञा दी जाएगी जिन्हें कृषि विपणन 
सलाहकार या इस संबंध में उसके द्वारा प्राधित किसी अधिकारी द्वारा और उन शर्तों के अध्यधीन रहते हुए, जो समय - समय पर विनिविष्ट की जाएं लिखित 
पावेदन पर प्रावश्यक अनुशा दी गई है । " 


( 8) उक्त नियमों के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जापया, अर्थातः 


" 6. पैक करने की पसति :- ( 1 ) पैक करने के लिए पालिथीन ( 200 गैज ) प्रसार लगे हुए जूट, कपड़ा या कागज या ऐसी सामग्री में जो कृषि 
विपणन सलाहकार या प्राधिकृत अधिकारी द्वारा अनुमोदित की गई हो के बने केवल मजबूत , स्वच्छ और गुरुका माधान ही प्रयुक्त किए जाएंगें । 


( 2 ) प्राधान कटिगृसम , कवक संदूषण या किसी पाछित गंध या दुर्गन्ध से मुक्त होगा । 
( ३ ) भाधान , पूर्णत : या भागतः ऐसे विषैले या हानिकर पदार्य से मिलकर बने नहीं होंगे , जो स्वास्थ्य के लिए हानिकर प्रन्यस्तु पैदा करते 


( 4) प्रत्मेक पैकेज सुरक्षित रूप से बन्द और विहित रीति से सील किए जाएंगे । 
( 5 ) पंकिंग के भाकार ये होंगे जो सुसंगत अनवेशों में विहित हों । 
( 6) प्रत्येक पैकेज में केवल एक हो श्रेणो मभिधाम का बेसन होगा " । 
( 7 ) उक्त नियमों के नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
" 7. चिह नाकम की पति - ( 1 ) श्रेणी प्रभिधान चिहन, कृषि विपणम सलाहकार या इस निमित प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा अनुमोदित किसी 

रीति से प्रत्येक भाधान पर सुरक्षित रूप से लगाया जाएगा या मुद्रित किया जाएगा । 
( 3) श्रेणी मभिधाम पिहन के अतिरिक्त निम्नलिखित विशिष्टियां भी प्रत्येक भाषान पर स्पष्ट और अमिट रूप में चिहिनत को आएंगी , प्रर्थात् : 

( क ) पैम करने वाले का नाम और पता , 
( ब ) पकिग का स्थान, 
( ग ) पैक करने की तारीख * सावा अक्षरों में , 
( प ) लॉट/बैध संख्या, 
( क ) शुस वजन , 

( च ) अषसान की तारीख सादा प्रक्षरों में । 
* टिप्पण :- पैक करने की तारीख यह होगी जिसको नमूने का विश्लेषण पूरा किया गया था । " 
( 8 ) उक्त नियमों के नियम 8 में "नियम " " और " 1987, शब्दों भौर अंकों के स्थान पर क्रमशः "नियम 3 के उपनियम ( 8 ) " और "1988 " 

शम्ब, अंक और कोष्ठक रखे जाएंगें । 
( 9) उक्त नियमों की अनुसूची - 1 के स्थान पर निम्नलिखित अन मूषी रखी जाएगी, अर्थात : 


अनुसूची -1 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
बेसन ( चने का प्राटा ) का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


क्वालिटी परिभाषा 


श्रेणी भिधान 


भार के आधार पर प्रधि - मूल भस्म ( शुष्क माधार अम्स प्रविलेय भस्म 
कतम पात्रता प्रतिशत पर ) भार के माधार पर ( शुष्क प्राधार पर ) भारत 
अधिकतम प्रतिशत के आधार पर अधिकतम 

प्रतिशत 


एल्कोहाली अम्लता ( HASO (कम प्रोटीन ) 
जैसा ) 50 प्रतिशत एल्कोहल ( Nx6 . 25 ) 
में भार के माधार पर अधिक - शुष्क प्राधार पर भार के 
तम प्रतिशत 

प्राधार पर न्यूनतम प्रतिशत 


5 


1 


मानक 


11 , 6 


3 , 0 


0 . 30 


0 , 10 


21 . 0 
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यर्णन 


साधारण अपेक्षाएं 


- 


मेसन केवल प्रक्षत, साफ और सूखे छिलके निकाले हुए चने ( सीसेर 
एरिटिनम ) को पीस कर प्राप्त किया गया उत्पाद होगा । यह पोत वर्ण , 
अभिलक्षिक स्वाद और गंभ का होगा । 


( 1 ) बेसन, फीट कवक असन, साल्मानेला एल्फाटाक्सिन आदि जैसे 

रंगजनक जीवाणु कृन्तक तंतु और उत्सर्ग जैसे संदूषण 
विजातीय पदार्थ, मिनाए गए रंजक पदार्थ, पिट और 

परिरक्षी से मुक्त होगा । 
( 2 ) सामग्री का निम्नयानथे प्रतिशत 500 ग्राम कोन प्राई . एस . 

छलनी से छन जाएगा । 
( 3 ) यह खेसरीवाल ( लैथिरस सैटाइवस ), मटर, मक्की का भाटा 

और मिलाए गए स्टार्ष के साथ संदूषण से मुक्त होगा । 
( 4 ) सामग्री जब उमका सूक्ष्म परिक्षण किया जाए तब विशिष्टि 

अभिलक्षणिक कोशिकीय संरचना का दिखाई देना प्रदर्शित 
होगा । 


( 10 ) उक्त नियमों की अनुसूची - 2 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूपी रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
" अनुसूची - 2 


[नियम 5 (1 ) देखिए ] 
श्रेणी अभिधान पिन 
( एगमार्म लेबल पर डिजाइम ) 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
12963avowel 
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999 -2 (F ) 
[ forum 5 ( 2 ) fag ] 
श्रेणी अभिधान घिहम 
( Pirati stafe 27 FETTA ) 
वस्तु का नाम : बेसन 
vjuft : 4779 " 
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( 11 ) 3a facat T 4 -4 7 to 1974T TIGHT 

[ *. 45012/7/ 929 + 2 ] 

पी . ज्योति राय, संयुक्त सचिव 
faut :- 1. 49 ft24 $ 1 , AT , 1018 OTUT ART The NT II , 3 , OYI ( ii) car 24 , 1975 14 1fua fort 

2 . 41. T . 1,101 raha 31- 3- 1979 TITT HUVITA PUT TOT 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

2 . In the Becan (Gram Flour ) Grading and Marking Rules, 

1975 , (hereinafter roferred as the said rules ), 
New Delhi, the 28th April, 1993 

( 1 ) in sub -rulo 2 of rule 1 , for the word " prepared " , the 
These Rules may be called the Besan (Gram Flour) word " produced " shall be substituied ; 
Grading and Marking ( Amendment) Rules , 1993 

(2 ) in rule 2 of the suid rules . -- 

(i ) for clause (b ), the following clause shall be substi 
G . S.R . 267. — The following draft rules further to umend 

tuted , namely : 
the Besan (Gram Flour ) Grading and Marking Rules, 1975 , 
which the Central Government proposes to mako in exercise 

" (b ) " authorised packer" means a person or a body of 
of the powers conferred by section 3 of the Agricultural 

persons who lias been granted a certificate of au 
Produco (Grading and Marking ) Aci, 1937 ( 1 of 1937 ) , arc 

thorisation to grado and mark the commodity in 
hereby published os required by the sald section for infor 

accordance with the projvsions of these rules" ; 
mation of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft ruleg will be taken into 

(il ) clause (c ) shall be re -numbered as " (d )" ; 
consideration after tho expiry of a period of ferty fiva 

( iil) before clause (d ), ag so re -numbered , the following 
from the dato on which copies of the official Gazette in which 

clause shall bo inserted , namoly - - 
the notification is published oro made available to the public . 

" ( c ) " certificate ol authorisation " means e certificale 
Any objection or suggestion which may be icceived from 

issued under the General Grading and Marking 
any person in respect of the said draft Loforo tho cxpiry of 

Rules, 1988 " . 
the said period will be taken into consideration by the Central 
Government 

( 3 ) for rulo 3 of the said rules, the following shall be 

substituted, namely : 
Objection or suggestion may be forwarded to the Agricul. 

" 3 , Grado designation :- Grade designation to indicate 
tural Marketing Adviser, Directorate of Marketing and Ins 
poction , Central Government Offices, New Building, Neigh 

quality of besan shall be as set out in column I of 

Schedulo I" . 
bourhood 4 , Faridabad - 121001 . 

(4 ) for rule 4 of the shid rules , the following rule shall 
DRAFT RULES 

be substituted , namely :- - 

" 4 . Definition of quality - - The quality indicated ty that 
1 . These rules may be called the _ Besar (Gram Flour ) 

grade designation shall be as set out against sucha 
Grading and Marking ( Amendment ) Rules, 1993 . 

designation la columns 2 to 8 of the Schedule L " , 
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(5 ) for rule 5 of the said rules , the following rulc shall 

Ance which render s the contents injurious to health . 
be substituted , Damely 

( 4 ) Each package shall be securely closed and sealed 
" S. Grade desigoa! ion inarhia . The grave designation 

in the prescribed manner . 
marks shall congint of,-- - 

( 5 ) The sizes of the packing shall be us prescribed in 
( 1 ) A labels sp « citying name of the commodity , graue 

the relevant instructions. 
designation and bearing A design consisting of an 
outline joap of Inlia with the word " ACMARK " 

th ) Ench package shall contain basan of same grade 
and the figure of rising sun with the words " Pro 

designation only." 
duce of India " and r ait 38917 " 

17 ) foi rule 7 of the said rules , the following rule shall 
resembling the one as set out in Schelule Il ; or 

be substituted , namely — 
( 2 ) Agmark replica consisting of design incorporating 

7. Method of marking. - ( 1) A grade designation mark 
the number of certificate ol authorisation , the 

shall be securely alixed to of printed on ench 
word " AGMARK , name of the coinmodity , grade 

continer in a manner approved by the Agricultural 
designation and resembling the one as set out in 

Marketing Adviser or an officer authorised in this 
in Schedule ILA 

behalf. 
Provided that use of Agmark replica in lieu of Agmark 

( 2 ) In addition to the grade designation mark the 
labels shall be allowed only 10 such authorised pucker who 

following particulars shall also he clearly # Dd 
has been granted ncce 1919 permission , on application in writ 

indelibly murked on each container, namely 
ins , by the Agricultural Marketing Adviser or an officer au 

a ) Nume and address of the Packer , 
thorised in this regard subject to such conditions as may be 

(b ) Place of packing 
specified from time to tine" , 

( c) Date of packing " in plain letters. 
(6 ) for rulo 6 of the suid rules , the following rule sha 

( d ) Lot /Batch No . 
be substituted , namely : 

(e ) Net weight. 
" 6 . Method of Packing - ( 1 ) Only sound clean and 

( f) Date of expiry in plain letters. 
dry containere made of jute , cloth or paper lucu 

N .B . - Ihc date of packing shall be the date on which the 
with polythone ( 200 gauge ) or such natorial as mily 
be approved by the Agricultural Marketing Adil 

Analysis of the sample is completed . " 
ser or otficer authorised , shall be used for packing . 

( 8 ) in rule 8 of the said rules , for the word and figures , 
( 2 ) The container shall be frec from any insect infcsta 

" Tule 4 " and " 1937 " , the words, figures and brackets 
tion , fungus contemination or any obnoxious and 

" sub -rule (8 ) of rule 3 " and " 1988 " shall respectively 
undesirable smell . 

be substituted . 
( 3 ) The container shall not be composed whether wholly 

(9 ) for Schedule I of the said rules, the following Sche 
or in part of any poisonous or deleterious substa 

dulc shall be subsitutod , namoly : - - 
" SCHEDULE - I 

( Sec rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Besan (Gram Flour) 

Definition of Quality 
Grade designation Moisture per cent by Total ash per cent Acid insoluble ash Alcoholic /acidity 

weight Maximum by weight Maximum per cent by weight (as H ,SO ) in 90 % 
(on dry başis ) Maximum 

alcohol per cent by 

(ou dry basis) weight Maximum 
-- - - - - - 

mimmmmmmmm 


077 


- - - 


mammare 
3 


- - 


2 


- - 


- 


w 


- 


- 


Standard 


11 . 5 


3 . 0 


0 . 30 


0 . 10 


I - - - - 


- 


I 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Definition of Quality 

General requirement 


V 


Description 


Crude Protein 
(NX 6 . 25) per cent 
by weightMinimuni 
(on dry basis ) 

21 . 0 


ANYI 


Besan shall be the product obtained 
by milling sound , clean , and dried 
decuticled gram (Cicer arietinum ) 
only. It shall be yellowish in 
colour and sball possess characteris 
tic taste and smell . 


(1 ) Besan shall be froe from insect and fungus 

infestation , patliogenic organisms like Sal 
monella , Afla -toxin etc., contamination , like 
rodent hair and excreta , extraneous matter 

added colouring matter , grit and preservatives . 
( 2 ) Ninety ninc per cent of the material shall pass 

through 500 microns I. S . sieve . 
( 3 ) It shall be free from contamination with 

Khesari Dal (Lathyrus - sativus), peas , maize 

lour and added starch . 
H ) The Ipaterial when subjected to microscopic 

examination shall exhibit the specified vhalates 
teristic appearance of cellular structure." 
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[PART II — Sec. 3 ( i) ] 


MAH 


( 10 ) for Schedule II of the said rules, the following schedule shall be substituted , aamuly :-- 

" SCHEDULE II 

[ /Sce rule 5 ( 1 ) ! 
Grade designation mark 
(Design of Agmark label ) 


your 


Terita JETE I 
67 wuGun C17 
29bfa ceremony 


WARODUCRU 


SCHEDULE II - A 

[ See rule 5 ( 2 ) ] 
Grade designation mark 
(Design of Agmark Replica ) 


II. 


ERNMEN 


Name of the Conimodity . . ... .. ... ... 

Grade .... .. . . . ... .. . .. . .. . ..... . .. ... ... 
( 10) Schodule IV of the said he shall be omniticd . 


.. .. Bosan 
Standard 


Nole 


(No , 450121792 - M . . ] 

P . JYOTI RAO , ) t. Secy . 
1 . The principal rules le published vidu S . O . 1618 , Gazette of India, Part II , Section ! Sub section (ii ) duted 

24th May, 1973 . 
2 . Amended vide S . O . No . 1101, dated 31 -3 -1979 . 


[ भाग II- 


3 (i)] 


भारत का राजपत्र : मई 29, 1093/ ज्येष्ठ 8 , 1915 


385. 


tat - - - - 


- - 


- 


- 


- 


LIATELLITTA 
Indi - hi 


मिनी, 2 परीस, 1233 


कोको बीज श्रेणीकरण और बिह नाफन नियम , 1991 


सा , फा , नि . 268 - - कोको बीम श्रेणीकरण और चिन्ह निम नियमों का प्रारूप भारत सरकार की अधिसूचना में , मा . का नि . 10017 के 
साथ भारत के राजपन्न भाग 2 खेर , उपखंड ( i ) तारीख 2 नवम्बर , 1985 के पष्ठ मंमया 2665 - - 2669में प्रकाशित किया गया था , जिसमे 
उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और मृलाव मांगे गए थे जिनके उममे प्रभाषित होने की संभावना थी : 


और उक्त प्रारुप नियमों का कतिपय उपासरणों के माथ उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए. जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना है. न. 
प्रकाशन बाछित समझा गया है ; 


भत ; मय , कोको-मीम श्रेणीकरण और बिहनांकन मियम 1993 का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और 
चिह माकम अधिनियम 1937 ( 193741 1 ) की धाग : द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने लग समाना चाहती है, उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए जिनका उमने प्रभावित होने की भावना है उक्त धारा की अपेक्षानुसार प्रकाशित किया जाता है और सूचना दी जाती है कि इस 
अधिसूचना से युक्त राजपन्न की प्रति जनता को उपलब्ध करा दी जाने की तारीख से 45 दिवस के अवसान पर या उसके पश्चात् उक्त प्राम्य नियमों पर , 
विचार किया जाएगा । 


ऐसा कोई व्यक्ति जो उक्त प्राप नियमों की माखन कोई सुझाव या माक्षेप करना चाहता है यह उन्हें उपर विनिर्दिष्ट भयधि के भीतर 
केन्द्रीय सरकार के विचारार्थ कृषि विपणन सलाहकार , भारत सरकार , विपणन और निरीक्षण निदेशालय. केन्द्रीय सरकार के कार्यालय , न्ग मिलिथंग 
एम . एच . - - 4 फरीवायद 12001 ( हरियाणा) को भेज सकेगा । 


2 


प्रामप निगम 


1. मंक्षिप्त नाम और लागू होना ( 1) --- इन नियमों का मेक्षिप्त नाम बोलोबीज • • श्रेणीकर और सिंह नांकन नियम , 1993 है । 


( 3 ) ये भारत में उत्पावित कोफो -वीज ( थियोत्रोमा कोको एन ) को लाग होंगे । 
2. परिभाषाएं:----इन नियमों में , अब सक संदर्भ से अन्यथा अपेक्षिम न हो: - - 


( 1 ) " कृषि विपणन मलाहकार " मे भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 


( 2 ) " प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के अधीन विहित श्रेणी मानको और प्रशिया अनमार को गो -बांग 
___ के श्रेणीकरण और पिहनाकन के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया गया है । 


( 3 ) " प्राधिकरण प्रमाणपत्र " से साधारण श्रेणीकरण एवं विह नकिन नियम , 1988 के अधीन जारी किया गया नह प्रमाणपत्र अभिप्रेत है. 

जिसके द्वारा किमो पक्ति या अकिन निकाय को को को -बाजों का श्रेणी अमिधान चिहनो मे श्रेणीकरण और मिहनांकन करने के लिए 
प्राधिमाप्त किया गया है । 


( 4 ) " अनुसूमी " से इन नियमों से उपाबन अनुमुनी अभिप्रेत है ; 


3. श्रेणी अभिधान--- कोको बीणों की क्वालिटी उपदर्शित करने के लिए श्रेणी अभिधान यह होगा ओ अनुसूची - 1 के स्तंभ ( 1 ) भ दिया गया 
गया है । 


____ 4. क्वालिटी की परिभाषा - - श्रेणी अभिधानों द्वारा उपदगिम क्वालिटी बह होगी मो अनुमची 1 के म्नम 2 मे ( 7 ) में प्रम्येक श्रेणी 
अभिधान के सामने दी गई है । 


5. श्रेणी अभिधाम चिहन श्रेणी अभिधाम चिठन में एक ऐसा लेबल होगा जिस पर यम्नु का नाम श्रेणी अभिधान विनिविष्ट होगा और गमा 
शन सहित भारत के नक्शे की बाहय रेखाओं का डिजाइन होगा तथा अनुसूची-- - 2 में यथाणित प्राम्पका " भारतीय उत्पाद " और " Produce of India 
घाब्दों सहित उगने सूरज का चित होगा । 


6. पकिंग फी पद्धिति --- -( 1 ) कोको -पीजों को माफ ; मजबूत और उपयुक्त प्रस्तर लगे ना थैलों में पैक किया जाएगा . 
( 2 ) धैसे और अस्तर फेवल ऐमी सामग्री के बने होगे जो मानव भोजन को साधित न करे : 
( 3) प्रत्येक पैकेज कृषि विपणन समाहकार द्वारा विनिर्दिष्ट गति से सुरक्षित रूप से बंद किया जाएगा : 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज में केवल एम सी श्रेणी अभिधान के कोको बीज होंगे । 


प विपणन गलाहकार द्वारा अनमोदिन रीति में पश्येक पैकेज पर मक्षिण 


7. चिदनांकन की पद्धति - - - ( 1 ) श्रेणी अनिशान दिन 
रुप से लगाया जाएगा 
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[PART II 


Sec. 36 ) 


A 


- 


- 


( 2 ) निम्नलिखित विशिष्टियां भी लेबल या प्राधान पर स्पष्ट 


से लिहतात . को शाएंगी , अर्थात् : --- 


( क ) पैक करने वाले का नाम और पता 
( ख ) पैक करने की तारीख 
( ग ) पैक करने का स्थान 
( घ ) फसल का वर्ष 
( ड) शुद्ध वजन 


( 3) यह सुनिश्चित करने लिए कि चिह्नांकन के लिए प्रयुक्त स्याही उत्पाद को संदूषित न करे, उचित सावधानी बरती जाएगी । 


( 4) प्राधिकृत पैकर कृषि विपणन . सलाहकार या उसके द्वारा इसः निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य अधिकारी से पूर्व . अनुमोदन प्राप्त 
करने के पश्चात् किसी आधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिहन लमा सकेमा : परन्तु यह तब जब प्राइवेट व्यापार विहान आधान पर 
लगाए गए श्रेणी अधिधान द्वारा उपणित कोका-बीजों की क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न किसी क्वालिटी या श्रेणी का घोतक न हों । 


. 


. .. 


. 


.. 


अनुसूची --- 1 . 

नियम 3 और 4 देखें 
भारत में उत्पादित कोको-बीजों (थियोसोमा कोको एल ) का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी 


। 


- 


विशेष अपेक्षाएं 


श्रेणी अभिधान 


साधारण अपेक्षाएं 


पद वाले सिलेटी बीज 
बीज गणना गणना द्वारा 
द्वारा प्रति प्रतिशत 
शत ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) 


कोट क्षतिग्रस्त पार्द्धता वजन 100 बीजों 
अंकुरित और द्वारा प्रति- का वजन 
चिपटे बीज शत ( अधिकतम ) ग्राम में 
गणना द्वारा 

न्यूनतम 
प्रतिशत ( अधिकतम ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


གསང་བ་ཡ་ཝན 


श्रेणी --- 1 


. . 3 . 0 


3 . ( 1 


7 . 5 


100 


श्रेणी - - 2 


3. 0 
3 . 0 

4 . 0 . . . 
लागू नहीं होता 


3. 0 3. 0 7. 5 100 
8 . 0 

7 . 5 . 90 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 


6 . 0 


* अविनिर्दिष्ट 


कोको बोज 
( क ) वनस्पति विज्ञान में थियोब्रोमा 
कोको लीनियस के . नाम से 
जात वृक्षों के सबुत बीजों को समु 
चित रूप से किण्वित और शुष्क . 
किया जाएगा ; 
( ख ) आकार में उचित रूप से 

सामानः . होंगे 
( ग ) खंडित बीजों, टुकड़ों और छोटे 
- टुकड़ों से उचित रूप से मुक्त होंगे ; 
( घ ) विजातीय पदार्थ से मुक्त होंग ; 
( ड ) असामान्य गंध. या वास . के बीजों 

से मुक्त होगे : 
( च ) कोई अन्य बीजों के अधिमिश्रण 

और अशुद्धता से मुक्त होंगे । .. 


प्रविनिर्दिष्ट : * - - यह कोई नियमित श्रेणी नहीं है किन्तु इसका उपबंध क्रेता की ऐसी विशिष्ट अपेक्षिओं को पुरा करने के लिए किया गया 
जो किसी अन्य नियमित श्रेणी के अन्तर्गत नहीं है । इस श्रेणी का निर्यात विदेशी ऋता के किसी विशिष्ट आदेश पर ही जिसमें बाछित उपज 
की मात्रा और क्वालिटी उपदर्शित हो अनुज्ञात किया जाएगा । 


[ भाग II - खंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत : मई 29, 1993 ज्येष्ठ 8, 1915 
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- - - 


- - 


स्पष्टीकरण 


( 1 ) पर्फेद वाला मीज 
( 2) सिग्नेटी बीज 
( 3 ) कीट क्षतिग्रस्त बीज 


( 4) मंकुरित बीजः 


इसमें ऐसा बीज है जिसके अंदर के भागों पर फफूद स्पष्ट रूप से दिखाई पड़े । 
इसमें ऐसा बीज है जिसके अभिदर्शिन सतह के आधे या प्राध से अधिक भाग पर सिलेटी रंग दिखाई पड़े । 
इसमें ऐसा मीज है जिसके प्रान्तरिक भागों में वृद्धि के किसी प्रक्रम पर कीट हों या जिन पर कीटों का 

हमला हुआ हो , जिसमें स्पष्ट रूप से विखाई पड़ने वाली क्षति ई हो । 
इसमें ऐसे बीज छिलका है जिसका छिलका बीमाकुर के बढ़ने . से विदित हो गया है उसमें दरार पड़ गया 

है या वह संरित हो गया है । 
से ऐसे बीज अभिप्रेत है जिसके बीजपर इतने पतले हो कि कर्तन द्वारा बीजपत्र का वास रूप प्राप्त 
करना संभव हो । 
से ऐसे बीज अभिप्रेत है जिसका बीज के प्राधे से कम के बराबर टुकमा मही है 
में भाधे बीज के बराबर या उससे कम टुकड़ा है । 
इससे कोको-बीजों , पंडित बीजों , टुकड़ों और छिलके के टुकड़ों से भिन्न कोई पदार्थ । । 


( 5 ) चिपटा बीज 


( 6 ) खंडित बीज 
( 7 ) दुकका 
( 8) विजातीय पदार्थ 


अनुसूची --- 2 
( नियम 5 देखिए ) 

श्रेणी अभिधान चिन्ह 
( पगमार्क ले बल पर सिलजाइन ) 


H 


AGMARK 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
arbaabita 


2 


[ फा . सं . 45012/8/92 --एम 2] 
पी . ज्योति राब , संयुक्त सचिव 
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New Delhi, the 29th April, 1993 


and Marking Rules, 1988 Auhorising a person or 
body of persons to grado and mark cocoa beans 
with the grade designation marks; 


Cocoa Beans Grading and Marking Rules, 1993 


these 


( 4 ) " Schedulo " means a schedule appended to 

rules. 


G .S.R . 268. — Whereas the draft of the Cocoa Beans Gra 
ding and Marking Rules was published in the Gazette of 
India , Part II , Section 3, Sub -section ( i) dated the 2nd 
November, 1985 with the notification of the Government of 
India under G .S . R . 1017 at pages 2663 -2669, inviting ohjec . 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby ; 


3 . Grade designations ;- - Thc grade designations to indicate 
the quality of cocoa beans shall be as set out in column ( 1 ) 
of Schedulo - I. 


4 . Definition of quality - The quality indicated by the 
grade designations shall be set out against each grade designia 
tion in columns (2 ) to ( 7 ) of Schedule- I . 


And whereas, it is considered desirable to publish the said 
draft rules again with certain modifications for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby ; 


5 . Grado designation mark :- The grade designation mark 
shall consist of a label specifying name of the commodity , 
grade designation and bearing the design consisting of an 
out line map of inuia with the word " AGMARK " and the 
figure of rising sun with the words " Produce of India " and 

" TIT FITT " resenatiling the design as set out in Scho 
dule - II. 


Now , therefore , the following draft of the Cocoa Beans 
Grading and Marking Rules, 1993 which the Central Gov 
ernment proposes to make in exercise of the powers conferred 
by Section 3 of the Agricultural Producc (Grading and 
Marking ) Act, 1937 (1 of 1937 ) is hircby published as re 
quired by the said secrion , four the information of all persons 
Jikely to be affected thereby, and notico is hereby given that 
the said draft will be taken in consideration on or after the 
expiry of forty - five days from the date on which copies of 
the Gazette of India containing this notification arc made 
available to the public , 


6 . Method of packing : - ( 1 ) Cocoa beans shall be pack 
ed in clean , sound and new bags with suitable lining; 


(2 ) Bags and liners shall be made of only such materials 
which do not contaminate human food ; 


73) Each package shall be securely closed and sealed in 
the manner specified by the Agricultural Marketing Adviser ; 


Any person desiring to make any suggestion or objection 
in respect of the said draft rules, may forward the same, for 
consideration by the Central Government within the period so 
specified to the Agricultural Marketing Adviser to tho Govern 
ment of India , Directorate of Marketing and Inspection , Cent 
ral Government Offices , New Building , Neighbourhood 4 , 
Faridabad - 121001 . 


(4 ) Each package shall contain Coco . tean of onc grade 
designation only . 


7 . Method of Marking :- - ( 1 ) Tho grade designation mark 
shall be securely affixed to each package in a manner ap 
proved by the Agricultural Marketing Adviser, 


DRAFT RULES 


title and application - ( 1 ) Those rules may be 
called the Cocoa Beans Grading and Marking Rules, 1993. 


( 2) Following particulars shall also be clearly marked or 
the label or the container , 


(a ) Name and address of the packar 


(2 ) They shall apply to Cocoa beans ( Theobroma Cocoa L ) 
produced in India . 


(b ) Dato of packing , 


2. Definitions : - In these rules , uplesg the context other 
wise requires : 


(c ) Place of packing. 


( d ) Year of harvost, 


( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser" means the Agri 

cultural Markoting Adviser to the Government of 
India ; 


(© ), Not weight. 


(3 ) Proper care shall be taken to ensure that the Ink 
used for marking does not contaminate the produce. 


(2 ) " Authorised packer" means a person or body of 

persons who has been granted Certificate of Authori 
sation to grado and mark cocoa beans in accordunce 
with the grade standards and procedure prescribed 
under these rules: 


(4 ) The authorised packer may, after obtaining prior ap 
proval of the Agricultural Marketing Adviser or any other 
officer authorised by him in this behalf , mark his privale trado 
mark on the container. Provided that the private trade mark 
does not represent a quality or grade of Cocoa beans different 
from that indicatod by the grade designation afflxed to the 
container , 


(3 ) " Certificate of Authorisation " means a certificate 

issued under the provisions of the General Gradios 
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LE 


SCHEDULE -I 


- - - - - 


(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and quality of Cocoa beans ( Theobroma Cocoa L ) produced in India 

Special requirements 
Grade Mouldy 

Şlaty 

Insect Moisture Weight of 
dosignations beans 

beans 

damaged , content 100 beans 
percent percent germinated percent in grams General requirements 
by count by count and flati by weight 

beans per 
cent by 

count 
(maximum ) (maximum ) (maximum ) (maximum ) (minimum ) 
23 4 

56 - 

Cocoa beans shall 
Grade . I 

3 . 0 

3 . 0 3 . 0 

100 (a ) be properly fermented and 
Grade. II 4 . 0 

8 . 0 6 . 0 

dried whole seeds of tree 
botanically known as Theo 

broma Cocoa ( Linnaeus) 
Non 

Not Not Not Not Not ( b ) be reasonably uniform in 
applicable applicable applicable applicable applicable 

(c) be reagonably free from 

broken beans, fragments , 

and small pieces; 
(d ) be free from foreign matter ; 
( e ) be free from beans of 

abnormal odour or favour ; 
( f ) be free from admixture of 

any other seeds and im 
puritios. 


7 .5 


7 . 5 


90 


ifted * 


size ; 


Non -specified * : This is not a regular grade but has ben provided to meet such specific requirements of the buyer 

which are not covered under any of the regular grades . This grade shall be allowed for export 
only against a specific order from the foreign buyer indicating the quality and quantity of the 

produce desired . 
Explanations : 
( 1) Mouldy Beans include beans on the internal parts of which mould is visible to tho naked eyes . 
(2) Slaty Bears include beans which show a slaty colour over half or more of the surface exposed . 
(3) Insect damaged include beans the internal parts of which contain insects at any stage of development or 
Beans 

which have been attacked by insects causig damage visible to the naked eyes . 
(4 ) Germinated Beans include beans shell of which has been pierccd , slit or broken by the growth of the seed 

germ . 
(5) Flat beans means beans of which the cotyledones are so thin that it is not possible to obtain a coty 

ledones surface by cutting. 
(6) Brokon Beans moans beans of which a fragment equivalent to the less than half the bean i. mi sing . 
(7) Fragments include pieces equal to or less than half bean . 
(8 ) Foreign matter includes substances other than Cocoa beans, broken , beans, fragmenis and pieces of 

shell. 
1092 GT /93 — 6 
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| भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
1296Sabay 


Manaod 
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[ F. No . 45012 / 8 / 92 - M II ] 
P . JYOTI RAO , Jt. Secy . 


MINISTRY OF TEXTILES 
Office of the Development Commissioner ( Handicraft ) 

CORRIGENDUM 


पर मंत्रालय 
विकास आयुक्त (हस्तशिल्प ) कार्यालय । 

शद्धिपन्न 

नई दिल्ली , 26 अप्रैल 1993 
__ सा . का . नि . 269. -.-.भारत के गजपत्र भाग - .. . , खण्ड- 3 , 
उप खण्ड ( i ) दिनांक 11 अप्रैल , 1992 में प्रकाशित, भारत यरकार , 
वन मंत्रालय , विकास आयुक्म ( हस्तशिल्प ) कार्यालय की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 168, दिनांक 24 मार्च, 199 के पृष्ठ म . 523 
पर 15वों लाइन के बाद निम्तीका टिप्पणी शामिल की जाए : 
टिप्पणी :--- भारत के राजपत्य , भाग - -. ?, खण्ड- 3 , उपखंड (i) दिनांक 

15 नवम्बर, 1986 में अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 986 
दिनांक 3 अकबर , 1986 माग प्रमुख नियम प्रकाशित किए 
गए थे । " 

[ फा . सं . 6 / 9/ 90--प्रशा .- 1/ 2124] 
जी , मुधीर, अपर विकास प्रायुक्त ( ह . ) 


Now Delhi, the 26th April , 1993 
G. S. R. 269. - In the notification of the Governmen of India 
in the Ministry of the Textiles , Olice or the Development Com 
missioner (Handicrafts ), No. G . S . R , 168 , datej 24th March , 
1992 , published in the Gazette of India, Pant. II , Section 3 . 
Sub- Section ( i ) dated 11th April , 1992 ---- 
at page 523 , after line 15, insert Foot-note . 
" Note : Principal rules were publishcil vide notification 

No . G . S . R . 186, dared 3rd October , 1986 in the 
Gazette of India , Part II , Section 3 . Sub - section 
(i) dated 15th November , 1986 " . 

[ F. No. 6 / 9 / 90- Admn. 1 / 2124 ] 
G . SUDHIR, Addl. Development Commissioner 

( Handicrafts ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- . . 


. . - 


- 


- - 
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मंचार मंत्रालय 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( डाक विभाग ) 

( Department of Posts ) 
नई दिल्ली , 15 अप्रैल 1993 

New Delhi , the 15th April , 1993 
मा . का . नि . 270.- - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

G . S . R , 270. In exercise of the powers conferred by the 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति डाक और तार ( पयन proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
ग्रेड पद ) भर्ती नियमावली , 1975 में मशधिन करने के लिए पतन्वारा 

by makes the following rules to amend the Posis and Telegraphs 

( Selection Grade Posts ) Recruitment Rules , 1976 , namely : -- - 
निम्नलिबिल नियम बनाते है अर्थात् : 

1. ( 1) These rules may be called the posts and Telegraphs 
1. ( 1 ) इन नियमों को ताक और नार ( चयन ग्रे पद ) भर्ती 

( Selection Grade Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
( संशोधन ) नियम 1993 कहा जाए । 

1993 . 
( 2 ) ये सरकारी राजान्न म प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
होंगे । 

cation in the Official Gazette . 
2. डाक पीर सार ( चयन ग्रेड पद ) भर्ती नियमावली , 1976 की 

2. In the Schedule to the posts and Telegraphs (Selection 
अनुसूची में , रेल पाक मेवा कार्यालयों में उच्च अयन ग्रेड- I के पद से Grade Posts ) Recruitinctit Rules, 197t , in the entries against 

serial number 2 relating to the post of Higher Selection 
संबंधित क्रम मरूपा : के मामने की प्रविष्टि में :- - 

Grade- l in Railway Mail Service Ollices. 
( क ) कालम 3 में , मंग्या "68 के स्थान पर गंख्या " 111 " 

( a ) in column 3, for the figure 68 the . figurc 111 shall 
स्थापित की जाए । 

be substituted , 
. ( ब ) कालम 12 में , प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित शब्द जोड़े जाएं , 

( b ) in column 12 , after the entry the following words 
___ अर्थात् : - - 

shall be added . namely : 
"तथापि कालम 2 में उल्लिखिन 111 पदों में से 43 पद रेल डाक 

" However , 43 out of the 111 posts mentioned in 
मैत्रा के सहायक अधीक्षकों को पदोन्नति द्वाग भरे जाने के लिए 

column 2 are carmarked for being filled up by pro 
निर्दिष्ट किए गए हैं तथा वे रेल डाक सेवा के उन सहायक अधीक्षकों 

motion of Assistant Superintendents of Railway 

Mail Service and they are 10 bo filled by piono 
की पदोन्नति द्वारा भरे आने हैं, जिन्होंने इस ग्रेड में 3 वर्ष की 

tion of Assistant Supcrintcntent of Railway Mail 
नियमित सेवा कर ली है । " 

Servicee with three years regular Service in the 
[ म . 4- -- 3/ 92 एम पी मो - II ] 
अशोक कुमार कौशल , सहायक महानिदेशक 

[ No. 4 | 3 92 -SPB-II ] 
( एस पी एन ) 

A . K . KAUSHAL , Assistant Director General ( SPN ) 


grade. " 


. 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 मई, 1993 
मा . का . नि . 271 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुका द्वारा प्रवन शक्मियों का प्रयोग करते हुए, खान सुरक्षा महानिदेशालय 
ममूह " क और ममूह " ख " पद भर्ती नियम , 1980) का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह “क ” और समूह " " पद ) भर्मी ( संशोधन ) नियम, 1993 है ! 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृन होगे । 

2 . खान मरमा महानिदेशालय ( ममूह " क " और और ममूह " पद " ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में ज्येष्ठ यज्ञानिक सहायक 
के पद से संबंधित क्रम सं . 17 और उसमे मंबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्:- - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

प्रचग्रम पत वाले व्यक्तियों के केन्द्रीय मिधिल मेवा (पंशन ) 
लिए गाय-मीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
( 1 ) 

- --- 
( 2) ( ३ ) ( 4) ( 5 ) ( 6 ) 

- - - --- -- 

( क ) 
17. ज्येष्ठ 3 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 1640- 60- 2600- अयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पेशानिक कार्यभार के ममूह " ख " अगज - व . रो . - 75- 2900 म . 
सहायकः आधार पर परिवर्तन अराजपत्रित 

किया या प्रनमनिवीय 
मकना है । 


- 


- 


- - - 


_ _ . . 


- - - - - 


- - - . 


- - . - - - - - 


- 
- 


- 


. - - .. 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अविधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यमितयों की वणा में लागू होगी या 

नहीं होगी 
- - -- - -- - -- - - - - -- 

_ ( 8 ) 
लान नहीं होना 

___ लागू नहीं होता 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए वो वर्ष 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

नियुमित स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्तियो / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


- 


- 


भोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्पानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति: - - 
ऐसे वैज्ञानिक सहायक और तकनीकी सहायत जिनके पास किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से विज्ञान ( भौनिक विज्ञान या रसायन विज्ञान ) में डिग्री 
या समतुल्य है और जिन्होंने संबधिन श्रेणियों में पांच वर्ष नियमित सेवा की 


टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा संबंधित श्रेणियों 

पर विहित प्रहक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्वेश से 

तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 
( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 

( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 


( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु. या समतुल्य घेतममान बाले पदों पर 
__ पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित मैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान पा रमायन 

विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) खानों में व्यावसायिक स्वास्थ्य परिसंकट के अन्येषण का यो वर्ष 

___ का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, मो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

आने के पास नहीं है, होंगे । एमी प्रकार प्रतिनियुक्त 
ध्यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 

होंगे । 
प्रनिनिय क्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय गरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन / विभाग में हम नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति 
को भवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- -- - - - - -- - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रौन ति सामप्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रागोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) खान सुरक्षा महानिदेशक -- अध्यक्ष 
( 3 ) खाम मुरक्षा उप महानिदेशक -- सदस्य 
( 3 ) निवेशक ( प्रशासन ) / प्रशासन का भारसाधक खान सुरक्षा निदेशक - सदस्य 


[ फा सं . ए-1201 8/7/ 89 - प्राई एम एम-1 ] 

पार, टी . पाण्डेय , उप सचिव 
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- 
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S7= 
TT FH auaar . . . fo . 287 aria 29 5647 , (xviii ) I Fit for . 765, 7- 12- 1990 
1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे मीर तत्पश्चात् संशोधन निम्नलिखित (xix ) 0. 40 . Fat 544, tra 5- 9 - 1991 
ar : fT. TO : 

(XX ) . mr. ft . 331, Frete 23- 6 - 1992 
(i) TTT. FET , 610 . 10- 6- 1981 

MINISTRY OF LABOUR 
( ii) , # it . fr . 237 , 719 20 - 2 - 1982 
( iii ) Ar. Fil . 416 , ATAM 17 -.1- 1982 

New Dolhi, the 12th May, 1993 
(iv ) 777 . . f . 562 , hita 5- 6 - 1982 

G . S . R . 271. - In exercise of the powers conferred by the 
( V ) ALFI fot . 142 , arte 29 - 1- 1983 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
( vi) 41 . $ . f . 306 , Flota 24- 3- 1988 

makes the following rules further to amend the Directorato 

General of Mines Safety (Group A and Group B posts ) 
( vii ) 1. 97 ,fr . 953, Air 28 - 11- 1983 

Recruitment Rules 1980 , namely : 
( viii ) FL # 1. f . 633, Arte -6 - 1984 
( ix ) # 1 , F1. ft . 845, Art 17 - 7- 1989 

1, ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
( x ) # l . 1285 , Trn 1- 12- 1984 

of Mines Safety (Group A and Group B Posts ) Recruit 

ment (Amendment ) Rules, 1993 . 
( xi ) Fr. ft . 108 ( W ), Fra 23- 9- 1987 
( xii ) fil , fa 439 ( 5 ), Ana 14- 3- 1988 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

licution in the official Gazette . 
( xiii) 71, Fit fr . 442, GTA 29- 5- 1989 
(xiv ) 41 . Fil . . 91, 29 29- 1- 1990 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Mines 
( XV ) 1 . Fr. f . 283, riten 11- +- 1990) 

Safety (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 

1988 , for serial number 17 and the entries relating to the 
(xvi) Alir .f . 108 , Arim 19 - 6 - 1990 

posts of Senior Sciontific Assistant the following shall be 
( xvii ) # t # 1.f . 486, 23- 7- 1990 

substituted, pamely : 


Name of post . No. of posts . Classification Scalo of pay. Whether select- Age limit fo 

tion post or non - direct recruits 

soloction , 
- - , - -- - - - - - - 

A 

- 

3 
" 17" Sonior Scientific 3* (1992 ) Goneral Contral Rs . 1640 -60 -2600 - Soloction - - - Not applicable . 
Assistant 

* Subject to vari- Servico Group EB- 75- 2900 
tion dependont B Non -Gazetiod 
on workload . Non -Ministorial 


Whother bonefit of added years of service Educational and other qualifications Whether ago and oducational quali 
admissible under rulo 20 of the Central required for direct rocruits 

fications prescribed for direct re 
Civil Sorvices (Pension ) Rulos, 1972 . 

cruits will apply in the case of 

promotoos. 
6 ( a ) 
Not applicable. 

Not applicable . 

Not applicablo . 


8 


Poriod of Probation iſ any 


Method of rectt. whether by direct In case of recruitinent by promotion /depu . 

recruitment or by promotion or by tation transfer, grades from which pro 
doputation transfer and percent. motien dopitation / transfor to be made , 
age of the vacancies to be filled 
by various methods. 


- 


- 


- - - 


- 
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Two yours . for promotees. 


By promotion failing which by 

transfer on deputation . 


Promotion : 
Sciontific Assistant and Technical Assistant 

possossing a Degroo in Science 
(Physics or Chemistry ) from a recognised 

Univorsity or equivalent and with 5 
years regular service in tho rospective 
grados . 
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Note . - - Tho eligibility list for promotion 

shall bo proparvd with roforonco to the 
date of complution by the oflicers 
of the proscribed qualifying service in 

tho rospective grados . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Contra ) Governmont : 
(a ) (i) holding analogous posts in rogular 

basis or 
( ii ) with 5 years rogular sorvico in posts in 

the scalo of Rs. 1400 -2300 or equivalent 

and 
(b ) possossing the following oducational 

qualifications and experience : 

Essential : 
(i) Mistor s dogroo in Physics or Chomistry 

of a recognisod University or equivalent. 
(ii) Two year s experience of investigation 

of occupational health hazards in 

mines. 
The departmental Officers in the feeder cate 

gory who are in tho direct line of pro 
motion shall not bo oligible for conside 
ration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eli 
giblo for considoration for appointment 

by promotion . 
(Poriod of deputation including period of 

deputation in another ex -cadro post held 
immediately prococding this appoint 
ment in the saino or some other organi 
sation /depuartinont of the Central 
Govornmont shall ordinarily not to 
excood three years . The maximum age 
limit for appointment by transfor on 
deputation shall bo , not excooding 56 
years , as on the closing dato of receipt 
of applications. ) 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstancos in which UPSC is to be consulted in 
making rectt. 
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Consultation with the UPSC not necessary ” . 


Group B DPC ( for considering promotion ) : 
(1 ) Director Genoral of Mines Safety - Chairman . 
(2 ) Dy. Director Gonoral cf Minos Safety — Member. 
( 3) Diroctor (Administration ) /Director of Mines Safety in 
charge of Administration - Member. 

- - - 


- 


[ F .No . A - 12018 /7 /89 - ISH . I] 
R . T . PANDEY , Dy. Socy . 


(AN II- 13 3 ( 1) ] 
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Principal rules were publishod vide notification No. G .S . R . 287, dated 20 - 2- 1980 , and subsequently amended by : 

( 1 ) G .S . R . 610 , dated 10 -6 - 1981. 
(2 ) G . S . R . 237 , dated 20 -2 - 1982. 
(3 ) G .S . R . 416 , datoj 17 -4 - 1982 . 
( 4 ) G . S . R . 562 , dated 5 -6 -1982 , 
( 5 ) G .S . R . 142, datud 29 - 1- 1983. 
(6 ) G . S . R . 206 , dated 24 - 3 - 1983 . 
(7) G .S .R . 958 , datod 2 - 11 -1983. 
(8 ) G . S . R . 633 , dated 6 - 6 - 1984 , 
(9 ) G . S . R . 845 , dated 19 - 7 - 1984 . 
( 10 ) G . S . R . 1285 , deatd 1- 12 - 1984 . 
( 11 ) G . S . R . 108 ( E ) dated 23 -2 - 1987 . 
(12 ) G . Ş . R . 489( R ), dated 14 - 3 - 1988 . 
(13 ) G . S . R . 442 , dated 29 - 5 - 1989, 
(14 ) G .S . R . 91, dated 29 -1- 1990 . 
(15) G .S . R . 283, dated 11-4 - 1990 . 
( 16 ) G . S . R . 408 , dated 19 -6 - 1990 . 
( 17 ) G .S . R . 486 , dated 23 - 7 - 1990 . 
( 18 ) G . S . R . 765 , datod 7 - 12 -1990 . 
( 19) G . S. R . 544 , datod 5 - 9- 1991 . 
(20 ) G . S . R . 331, datod 23 -6 - 1992 . 
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